
 

                              

 

 

 

 

 

 

 بالینی  مقررات و آیین نامه های دوره های آموزش فوق تخصصی

  



 

 بخش اول

 کلیات

 :1ماده  

 هدف 

به رنظور ارتقاء   ،تربیت شکیص  فوق تخصصم رورد ایاز ورصور ،هدف از برقراری دوره های فوق تخصصصصپ شکیص پ

و ایک دسصییابپ به مخرن  نافیه های لمیپ شکیص پ رپ  شژوهش و خدرات شکیص پ   ،سصح  لمیپ مروز  شکیص پ

 باید.

 :2ماده  

 تعریف دوره  

ریقاضصیا  وادد یصران   .بالاترن  رقحع تحصصیتت داارصهاهپ شکیص پ اسصت  ،دوره فوق تخصصصصپ شکیص پ بایینپ

در    ،شس از روفقیت در مزرو  شذنر  دسصصییار توی پ و یصص(اهپگ و نذرااد  دوره مروز  لمیپ و لیمپ رصصصو 

دررا  و مروز  شکیصص پ با دفاو و تانید رسصصایه و روفقیت در مزرو    ،ن پ از رراوک رورد تانید وزارت بهدایصصت

 .اهانپ به اخذ داارناره فوق تخصصپ اانل رپ نرداد 

 :3ماده  

 تعریف دستیار

دسصییار فوق تخصصصصپ به فردی ا تق رپ یصود وه با دایصی  ردرش داارصناره تخصصصصپ ریصیه شیش ایاز نا نواهپ  

بصا رلصانصت ومیصه ر(صاد ان  منی  اصارصه در رصدت زرصا  رصصصصو  بصه مروز  هصای   ،ق ویپ م  و شصذنر  در مزرو  ورودی

 .وسب رهارت های لیمپ و فعاییت های شژوهرپ بپردازد ،اظری

 :الف( شرایط عمومی

 :4ماده  

 شرایط پذیرش دستیار در رشته های فوق تخصصی بالینی: 



 

 یروت و ق ویپ در مزرو  شذنر  دسییار – 4-1

 تانید صتحیت لیورپ   ق ضواب  یورای لایپ ااقت  فرهنهپ – 4-2

برای تحصیل در دوره های فوق تخصصپ ایاز به نکننش    الضاء هیات لمیپ رسیپ ت قحعپ نا مزرانرپ گ  ت صره :

  .لیورپ رجدد اداراد 

دایصی  ردرش داارصناره تخصصصصپ ریصیه شیش ایاز و نا نواهپ ق ویپ م  از داارصهاه ها نا رراوک رورد تانید   –  4-3

 دررا  و مروز  شکی پ ،وزارت بهدایت

 دایی  برگ شانا  خدرت اظام وظی(ه نا رعافپ برای مقانا  –4-4

 : 1تبصره 

وییت  ئومیه رعافپ به ر(هوم رعافیت دائم رپ بایصصد و داو م ا  دارای رعافیت روقت شکیصص پ و نا و(ایت با رسصص

بدنهپ اسصت در صصورت فراخوااده یصد  به ااجام خدرت   .خود رپ توااند در مزرو  شذنر  دسصییار یصروت ایانند 

 .ان  وزارتخااه هیچ نواه تعهدی برای ترخیم ماا  به لهده اخواهد دایت ،وظی(ه

 : 2تبصره 

داو م ااپ وه در حال ااجام خدرات قااواپ یصصارل خدرت وظی(ه لیورپ نا شیام مورا  بهدایصصت رپ بایصصند در  

یصهرنورراه سصال بعد به اتیام رپ رسصد رجاز به    31صصورت ارائه نواهپ ر نپ بر انن ه ردت سصربازی ماا  تا تارن   

 .یروت در مزرو  شذنر  دسییار خواهند بود

 : 3تبصره 

لنوا  راده ن  قااو  احوه تاری  هیات لمیپ ررصصلول ااجام خدرت وظی(ه در    م  دسصصیه از ریقاضصصیااپ وه به

داارصهاه رحل خدرت و ارائه نواهپ ر نپ بر انن ه داارصهاه های لموم شکیص پ ورصور رپ بایصند در صصورت روافقت  

یصهرنورراه سصال بعد رعادل ردت خدرت سصربازی رصصو  سصیاد فرراادهپ ول ایروهای رسصم  را تدر    31تا تارن  

رپ توااند به  ور ررصرو  در مزرو  یصروت ایانند و در صصورت    ،راهگ خواهند نذرااد   21تا    18حال حاضصر ردت 

  .  ق رقررات یروو به مروز  ایانند  ،ق ویپ و ادایی  رنع قااواپ از اظر اداره اظام وظی(ه

 

 



 

 : 4تبصره 

برابر تعداد   2رعادل    ،از ریا  حائکن  رت ه های مزرو  داارناره تخصصپ هر رییه شیش ایاز در هر سال تحصیمپ

ریصیه های فوق تخصصصصپ م  ریصیه شیش ایاز در صصورتی ه ررصیول خدرت وظی(ه لیورپ بایصند با رلانت سصانر 

یصران  رندر  در منی  ااره رپ توااند به صصورت ررصرو  در مزرو  شذنر  دسصییار ن ت اام و یصروت ایانند و در  

میپ و قااو  ادازه اداره تحصصیل در رقا ع تحصصیمپ بالاتر صصورت ق ویپ با اسصی(اده از قااو  احوه تاری  هیات ل

اایخا   .یصهرنورراه سصال بعد از خدرت ترخیم یصده و یصروو به مروز  ایانند   31تا   ،به ررصیولا  ان  قااو 

 2اام براسصا  رت ه مزرو  داارصناره تخصصصصپ ریصیه شیش ایاز و تا سصقث حداو ر  ریصیه ان  افراد در هنهام ن ت  

به لنوا  ر ال در ریصیه داخمپ وه تعداد ریصیه های فوق تخصصصصپ   .ا(ر در هر ریصیه فوق تخصصصصپ رپ بایصد 

وابسصیه به م  ه(ت ریصیه رپ بایصد به ا(رات اول تا رهاردهم مزرو  داارصناره تخصصصصپ ریصیه داخمپ در صصورتپ 

خدرت وظی(ه لیورپ بایصصند ادازه داده رپ یصصود در صصصورت دارا بود  سصصانر یصصران  منی  ااره و وه ررصصیول 

  .ا(ر در هر رییه فوق تخصصپ در مزرو  شذنر  دسییار یروت ایانند  2حداو ر 

دایصی  یصر  سصنپ: هر داو مب رپ توااد حداو ر تا سص  رجاز ورود به دوره دسصییاری ت برای الضصاء هیات   –  4-5

سصال تیام تا شانا  یصهرنورراه سصال بعد گ   42داو م ا   تیام و سصانر  سصال  45قحعپ نا مزرانرصپ    ،لمیپ رسصیپ

 .بدو  رحدودنت دفعات در مزرو  شذنر  دسییار یروت ایاند 

 حرفه ای بر حسب رییهادایی  اقم لضو رونر  – 4-6

اقم لضصو رونر حرفه    ،دبیرخااه یصورای مروز  شکیص پ و تخصصصصپ روظث اسصت با هی اری هیات های رییحنه

  .رییه تنظیم و التم ایاند ای را بر حسب 

لدم ایصیلال به تحصصیل در ن پ از ریصیه های فوق تخصصصصپ شکیص پ و دوره های ت ییمپ تخصصصصپ    –  4-7

  Ph.Dتفموییپگ و 

 تبصره: 

داارناره فوق تخصصپ و ق ول یدنا  مزرو  اهانپ فوق تخصصپ در ن پ از رییه های شکی پ   دارادنا  ردرش

 .رجاز به یروت در مزرو  شذنر  دسییار ایپ بایند 

 

 



 

 :ب( شرایط اختصاصی

 :5ماده  

هر ریصیه در مزرو  شذنر  دسصییار به ررصیویی  قااو  انجاد تسصهیتت درصصد از ول ظرفیت شذنر    20رعادل    

درصصد   80برای ورود رزرندنا  و دهادنرا  داو مب بسصیجپ به داارصهاه ها و روسصسصات مروز  لایپ وه حداقل 

  .اخیصاص رپ نابد  ،ی(اهپ برابر ظرفیت را وسب ایانند ایره مخرن  ا(ر التم یده به مزرو  

 : 1تبصره 

سصهییه ریقاضصیا  اسصی(اده از سصهییه رزرندنا  در ومیه رراحل اریحا  وی پ و یص(اهپ التم اییجه به لنوا  

هنهام رعرفپ به    ،رزرنده رنظور رپ یصصصود بدن  رعنا وه ریقاضصصصیا  در صصصصورت احراز هر رت ه از مزرو  وی پ

 .ی(اهپ به لنوا  رزرنده دنده خواهد ید 

 : 2تبصره 

 .ا(ر رپ باید سهییه رذوور قابل الیال ایست 5شذنر  وییر از در رییه هانپ وه ظرفیت 

 :6راده 

الضصاء هیات لمیپ رسصیپ تقحعپ نا مزرانرصپگ داارصهاه های لموم شکیص پ و خدرات بهدایصیپ دررااپ و ایک   

قصصد ورود به دوره های فوق تخصصصصپ را داراد رپ بانسصت   4-4بند    4داو م ااپ وه با اسصی(اده از یصران  ت صصره  

 هنهام ن ت اام ن پ از ردارش رسیند ذنل را حسب رورد ارائه ایانند:

 ایثگ ح م اسیادناری رسیپ تقحعپ نا مزرانرپگ و التم ایاز داارهاه رحل خدرت

به تائید دبیرخااه یصصورای مروز  شکیصص پ و   ، گ نواهپ رت ه در مزرو  داارصصناره تخصصصصصصپ ریصصیه شیش ایاز

 تخصصپ

 

 

               

  



 

 جدول رشته های تخصصی پیش نیاز و رشته های فوق تخصصی وابسته 

 رشته تخصصی 

 پیش نیاز 

 رشته های 

 فوق تخصصی 

 رشته های 

 تخصصی پیش نیاز 

 رشته های 

 فوق تخصصی 

 داخمپ

 ومیه بایلی  

 ا (ال

 ومیه ا (ال 

 قمب ا (ال  بییارنهای قمب و لروق 

 ل(واپ ا (ال  روراتویوژی 

 الصا  ا (ال خو  و سر ا  بایلی  

غدد درو  رنک و  

 ریابوییسم 
 خو  و سر ا  ا (ال 

 اوزادا   بییارنهای رنه 

 نوار  ا (ال  نوار  

 دراحپ ا (ال 
انیواویوژی و میرژی  

 ا (ال

دراحپ ق(سه سینه  

 صدری
 غدد ا (ال 

 دراحپ لیورپ 

 

 دراحپ قمب و لروق 

 روااپکی پ 

 
 روااپکی پ ا (ال 

و   شصتسصصصیصیصص   دصراحصپ 

 تررییپ و سوخیهپ

 

 :7ماده  

سصصازرا  ها و اهادها در هنهام ن ت اام روظث به ارائه رعرفپ   ،داو م ا  ررصصلول خدرت در ن پ از وزارتخااه ها

 .ااره از سازرا  ذنرب  ر نپ بر روافقت با رارورنت مروزیپ خود رپ بایند 

 



 

 :ج( آزمون پذیرش دستیار

 :8ماده  

مزرو  شذنر  دسصییار به صصورت رییروک در هیه ریصیه ها و در اسص(ندراه هر سصال توسص  دبیرخااه یصورای   

 .مروز  شکی پ و تخصصپ برنکار رپ یود

 :9ماده  

ن پ از ریصیه های فوق    ،تعیی  یصدههر داو مب رپ توااد با توده به ریصیه تخصصصصپ شیش ایاز و ظرفیت های    

  .تخصصپ را اایخا  و در مزرو  شذنر  دسییار یروت ایاند 

 :10ماده  

ن ت اام مزرو  شذنر  دسصییار در ردت زرا  التم یصده توسص  دبیرخااه یصورای مروز  شکیص پ و تخصصصصپ از   

   .ورور ااجام رپ یود  رنق داارهاه های لموم شکی پ

 تبصره: 

به صورت رییروک در دبیرخااه یورای مروز  شکی پ و تخصصپ    4-4بند    4ن ت اام از داو م ا  رریول ت صره  

  .نیردااجام رپ 

 :11ماده  

 .تلییر رییه به هیچ لنوا  رجاز ایپ باید  ،شس از ن ت اام و اایخا  رییه

 :12ماده  

مزرو  وی پ دارای   ،مزرو  شذنر  دسصییار فوق تخصصصصپ در ومیه ریصیه ها به صصورت وی پ و یص(اهپ رپ بایصد   

سصوال رند نکننه ای بوده و داو م ا  بر حسصب اویونت ایره به ریکا  دو برابر ظرفیت هر ریصیه به    100حداقل 

 .رعرفپ رپ یواد مزرو  ی(اهپ 

  



 

رنااچه در مزرو  وی پ نا یصص(اهپ، داو م ی  ایرات ررصصابه وسصصب ایانند اویونت با الضصصا هیئت لمیپ   -12-1

 داارهاه های لموم شکی پ و خدرات بهداییپ و دررااپ ورور رپ باید.

ق ول یصدنا  اهانپ مزرو  شذنر  دسصییار فوق تخصصصصپ حداو ر تا ظرفیت   ،ه در مزرو  یص(اهپچرناا  –12-2

  ،ااواپ برای ترخیم به رعاوات دررا  قاسصصارپ شذنرفیه یصصدنا  ررصصیول خدرات   .رپ یصصواد هر ریصصیه برنکنده  

   .داارهاه نا سازرا  رحل خدرت التم رپ یود

 :13ماده  

 .توس  داو مب اایخا  رپ نردد ،رحل مروز  براسا  اویونت ایره وسب یده وی پ

 : 1تبصره 

لموم  هایاویونت اایخا  رحل با داو م ا  لضصو هیات لمیپ داارصهاه  ،ایره مروز  وی پدر صصورت ن سصا  بود   

 ،در رورد داو م ا  مزاد نا الضصاء هیات لمیپ با ایرات برابر  .شکیص پ و خدرات بهدایصیپ دررااپ ورصور خواهد بود

  .دو برابر وی پ + ی(اهپگ رتش لیل قرار خواهد نرفت / ت3ایره اهانپ مزرو  داارناره تخصصپ ت

در صصورتپ وه در ن  دوره اییجه مزرو  یص(اهپ به صصورت ق ول نا رردود التم یصده بایصد، ایره مزرو  وی پ  

 رتش لیل قرار خواهد نرفت.

 : 2تبصره 

زرو   رحل م  ،در رواردی وه تعداد یصروت ونندنا  در مزرو  وی پ وییر از ظرفیت التم یصده در هر ریصیه بایصد 

رحل مروز  دسصییارا  شذنرفیه یصده مزرو  یص(اهپ توسص   ،وی پ وییر از ظرفیت التم یصده در هر ریصیه بایصد 

 .هیات رییحنه رییه رربو ه تعیی  رپ یود

  



 

 دومبخش 

 دوره آموزشی 

 :الف( ثبت نام پذیرفته شدگان

 :14ماده   

داارصهاه های لموم شکیص پ و خدرات بهدایصیپ دررااپ روظ(ند حداو ر تا شااکدهم یصهرنورراه هر سصال اسص ت به    

 .ن ت اام شذنرفیه یدنا  مزرو  شذنر  دسییار اقدام ایانند 

و خدرات بهدایصیپ دررااپ روظ(ند اسصارپ شذنرفیه یصدنااپ را وه در رولد  داارصهاه های لموم شکیص پ  –  14-1

خااه  رراه به دبی   حداو ر تا دهم مبا  ،رقرر ن ت اام انیوده و نا در رهرراه سال تحصیمپ یروو دوره ااصراف دهند 

  .یورای مروز  شکی پ و تخصصپ التم ایانند 

دبیرخااه یصورای مروز  شکیص پ و تخصصصصپ حداو ر تا شااکدهم مبا  راه هر سصال تحصصیمپ اسص ت به    –  14-2

و ایک افرادی وه صصتحیت لیورپ ماا  رورد تائید قرار اهرفیه اقدام رپ    14-1رعرفپ دانهکن  افراد ررصیول بند 

 .ایاند 

 :تبصره 

گ در یصصران  ررحمه اصصصمپ و التم دانهکن  رنصصصرفی از مزرو  شذنر  دسصصییار فوق تخصصصصصصپ تدر هر ررحمه    

ایره وی پ مزرو  شذنر  و در ررحمه بعد براسصصا  ایره   نر  براسصصا  ذ رسصصاوی از اظر ایره یصص(اهپ اویونت ش

  .عد براسا  ایره ول مزرو  داارناره تخصصپ رپ باید بو  شذنر  و در ررحمه روی پ مز

  : توضیح 

یونت ایره وبه ازاء هر فرد رنصرف یده حداو ر سه ا(ر به داارهاه رحل تحصیل رعرفپ خواهد ید وه بر حسب ا

  .تا تارن  رعی  یده اقدام به ن ت اام ایانند 

ق ویپ لمیپ یصروو به تحصصیل شذنرفیه یصدنااپ وه صصتحیت لیورپ ماا  تصصییم نیری در رورد ارز     –  14-3

داارصجو رورد تانید قرار رپ نیرد با رلانت   شس از شانا  رهرراه هر سصال تحصصیمپ توسص  هیات رروکی نکننش

  .به لهده هیات رییحنه رییه رربو ه رپ باید  16ر(اد راده 



 

 : 1تبصره 

ن ت اام اوییه فردی وه تانید صصتحیت رجدد یصده روده تمقپ یصده و زرا  یصروو به مروز  وی با اظر هیات 

    .رییحنه رییه رربو ه تعیی  رپ نردد

 : 2تبصره 

  .افکانش ظرفیت اایپ از یروو مروز  فردی وه تانید صتحیت رجدد یده بترااع است

ایپ توااند به  ور   ،وییت اداری و ادرانپ داراد ئدررااپ رسص  –وسصااپ وه در رراوک مروزیصپ نا بهدایصیپ   –14-4

 .هیکرا  به تحصیل بپردازاد 

لهده دار  ،دررا  و مروز  شکیصص پ ،ارز  ق ویپ لمیپ شذنرفیه یصصدنااپ وه بنا به تانید وزنر بهدایصصت  –14-5

اول  وییت نا رارورنت اداری رپ یصصواد حداو ر به ردت ن  سصصال از یصصروو سصصال تحصصصیمپ شذنر  یصصده تئرسصص

 .رح(وظ رپ باید  16گ با رلانت ر(اد راده رهرراه

 ( تعهدات ب

 :15ماده  

 .رنو  به ارائه تعهدااره رحضری به ریکا  دو برابر ردت مروز  رپ باید  ،ن ت اام شذنرفیه یدنا 

به صصورت خاص رپ بایصد و رحل ااجام تعهد   اخذ تعهد از شذنرفیه یصدنا  مزاد دوره های فوق تخصصصصپ  –15-1

خدرت ان  دسصیه از شذنرفیه یصدنا  بر اسصا  ایاز داارصهاه های لموم شکیص پ و خدرات بهدایصیپ دررااپ ورصور  

 دررا  و مروز  شکی پ تعیی  و ق ل از شذنر  در اخییار داو م ا  قرار  ،توس  رعاوات مروزیپ وزارت بهدایت

رحل ااجام تعهد خاص توس  شذنرفیه    ،بر ر نای اویونت ایره مزرو  وی پ شذنر    ،شس از التم ق ویپ  .رپ نیرد

 .لیل رپ یصصود  13  ق ت صصصره راده    ،در صصصورت ن سصصا  بود  ایره مزرو  وی پ  .یصصدنا  اایخا  رپ نردد

داارصهاه های لموم شکیص پ رحل تعهد روظ(ند اسص ت به ب ارنیری ریعهدن  فوق تخصصصصپ برابر ردت تعهد اقدام 

 .ایوده و در صورت ایاز ماا  را اسیخدام ایانند 

 

 



 

 :تبصره 

ارائه ردرش داارصناره فوق تخصصصصپ شذنرفیه یصدنا  مزاد شس از  پ رراحل قااواپ رنو  به اتیام ردت تعهد در    

دررا  و مروز  شکیص پ رپ توااد اسص ت به یلو دوره مروزیصپ افرادی وه از  ،داارصهاه ها بوده و وزارت بهدایصت

 .باز زده ااد برابر رقررات اقدام ایاند  ااجام تعهد خدرت سر

سصال  10در رجیوو از    ،یصد  به تعهدات ق مپاخذ تعهد از دسصییارا  به احوی اسصت وه در صصورت اضصافه   –15-2

 .تجاوز انیاند 

رسصیخدری  داارصهاه های لموم شکیص پ و خدرات بهدایصیپ دررااپ رمکم به سصپرد  تعهد رحضصری به    –15-3

  .ریکا  دو برابر ردت مروز  به داارهاه رحل اسیخدام رپ بایند 

ان  منی  ااره رمکم به سصصپرد  تعهد به رحل اسصصیخدام خود هسصصیند و   7رسصصیخدری  ررصصیول راده    –15-4

دررا  و مروز    ،برابر ضصواب  وزارت بهدایصت  ،سصازرا  رربو ه روظث به شرداخت یصهرنه و هکننه های تحصصیمپ

 .رپ باید  شکی پ    

 ( شروع دوره ج

 :16ماده  

دوره دسصییاری خود را از اول رهرراه سصال تحصصیمپ یصروو   ،ومیه شذنرفیه یصدنا  روظ(ند شس از ااجام ن ت اام  

 .ایانند 

 : تبصره 

 .رهمت یروو به مروز  افراد دانهکن  حداو ر تا شااکدهم مذرراه رپ باید 

 ( آموزش دوره دستیاری د

 :17  ماده 

وه توسص  هیات رییحنه  و رحیوای مروزیصپ هر ریصیه فوق تخصصصصپ    مروز  دوره دسصییاری بر ر نای برااره  

 خصصپ قابل ادرا است.ی مروز  شکی پ و تهیا  رییه شیرنهاد رپ نردد، شس از تصونب یورا



 

راه وارل است وه بنا به شیرنهاد هیات رییحنه    36تا    24 ول دوره رییه های دسییاری فوق تخصصپ    –17-1

بر حسصب برااره مروزیصپ ریصیه رربو ه توسص  یصورای مروز  شکیص پ و تخصصصصپ تعیی  و به ادراء نذایصیه رپ  

  .یود

    برنکاری    ،مروز  دوره های شانی  ترالم از    ،شژوهرصصپ و دررااپ  ،دسصصییارا  روظ(ند وظانث مروزیصصپ  –17-2

وارمروزی های بییارسصصیااپ و دررااهاهپ و ورصصی  را رحابق برااره نروه مروزیصصپ رربو ه    ،وت  های اظری

 .ااجام دهند 

     گ و بر اسصا  برااره نروه مروزیصپ  16صص   یلانت   8حداقل از سصالت خدرت دسصییار به  ور تیام وقت ت  –17-3

دسصییارا  در  ول دوره مروز  حق هیچ نواه ایصیلال خار  از برااره نروه مروزیصپ رربو ه از دیمه  .رپ بایصد 

 .  ابت را اداراد 

 :تبصره 

به یصر  روافقت بخش مروز  دهنده حداو ر دو روز در    ،ایصیلال دسصییارا  در ریصیه رربو ه در ومینی  ونژه  

 .ه(یه بترااع است و شرداخت حق ایکحیه ان  نروه از دسییارا  برابر رقررات ومینی  ونژه رپ باید 

ا(ر داو مب دایصیه بایصد فق     5از بی  ق ول یصدنا  مزرو  اهانپ فوق تخصصصصپ در ریصیه هانپ وییر از    –17-4

ا(ر و نا بیرصیر   10ا(ر داو مب دایصیه بایصد رت ه های اول و دوم و رنااچه    5  –  9رت ه اول و در صصورتپ وه بی  

ر مزرو  اهانپ دداو مب دایصیه بایصد رت ه های اول تا سوم رجاز هسیند شس از اتیام دوره مروزیپ رقرر و ق ویپ  

فوق تخصصصصپ و با وسصب روافقت داارصهاه رحل اسصیخدام در رورد افرادی وه با رارورنت مروزیصپ تحصصیل ورده  

یحصصصیمپ حداو ر به ردت ن  سصصال در رراوک مروزیصصپ خار  از ورصصور وه رورد تانید هیات یق ل از فارغ ا ،ااد 

ان  دسصصیه از  .بایصصد تحصصصیل ایانند دررا  و مروز  شکیصص پ   ،هدایصصترییحنه و رنح ق با رقررات وزارت ب

دسصییارا  شس از ررادعت به ورصور و  پ رراحل تانید صحت صدور و تعمق و تانید ارز  لمیپ نواهپ اخذ یده 

 .توس  هیات رییحنه رییه رربو ه برای  پ رراحل فارغ اییحصیمپ رعرفپ رپ یواد 

 : تبصره 

در صصصورتی ه ا(رات برتر مزرو  اهانپ فوق تخصصصصصصپ تا سصصه راه شس از التم ایانآ ق ویپ مرادنپ خود را برای 

اسصی(اده از بور  شانا  دوره مروز  فوق تخصصصصپ وی اه به دبیرخااه التم انیانند رنصصرف از اسصی(اده از بور  



 

یصصناخیه یصصده و ا(رات بعدی به ترتیب اویونت ایره به یصصر  تانید یصصورای لایپ بور  و به تعداد و با یصصران  

 .منی  ااره رپ توااند از بور  رذوور اسی(اده ایانند  17-4رندر  در راده 

ومیه رقررات و دسصییارااپ وه با رارورنت مروزیصپ به دوره های فوق تخصصصصپ وارد رپ یصواد ررصیول    –17-5

 .ضواب  دوره مروزیپ رربو ه رپ بایند 

 ( ارتقاء دستیارانه 

 :18ماده  

ارتقاء دسصییارا  به سصال بالاتر توسص  نروه مروزیصپ رربو ه بر اسصا  رقررات ارتقاء دسصییارا  وه توسص  هیات 

رییحنه ریصیه فوق تخصصصصپ تنظیم رپ یصود خواهد بود و داارصهاه های لموم شکیص پ و خدرات بهدایصیپ دررااپ  

مروز  شکیص پ و تخصصصصپ رنع س   ورصور روظث هسصیند هر سصال ایانآ ارتقاء دسصییارا  را به دبیرخااه یصورای

  .ایانند 

رقررات ارتقاء دسصییارا  ریصیه خود را تنظیم ورده و شس از   ،هیات رییحنه ریصیه های فوق تخصصصصپ  -18-1

 .تانید دبیرخااه یورای مروز  شکی پ و تخصصپ برای ادراء به داارهاه های لموم شکی پ ابتغ رپ ایانند 

توسص  داارصهاه رحل    ،شس از احراز یصران  ارتقاء سصاییااه ،صصدور ح م مروزیصپ دسصییارا  برای سصال بالاتر  -18-2

توسص  نروه مروزیصپ اسص ت به تیدند دوره اقدام رپ    ،در صصورت لدم روفقیت در ارتقاء  .مروز  ااجام رپ یصود

  .یود

دسصییارااپ وه در  ول دوره دسصییاری فوق تخصصصصپ در اریحا  ارتقاء دسصییاری سصه بار رردود یصواد از   -18-3

 .سیسیم مروز  فوق تخصصپ بایینپ شکی پ اخرا  رپ یواد 

 :تبصره 

رجاز به اداره تحصصیل در دوره رربو ه ایپ بایصند و  ،دو بار رردود یصواد   2به    1دسصییارااپ وه در اریحا  ارتقاء    

 .از سیسیم مروز  فوق تخصصپ بایینپ شکی پ اخرا  خواهند ید 

 

 



 

 ( مرخصی هاو

 :19ماده  

 .اسی(اده ایانند  حسب رورد اسیعتدپ و زانیا  ،دسییارا  رپ توااند از ررخصپ های ساییااه

در هر سال تحصیمپ حداو ر شااکده روز از ررخصپ ساییااه اسی(اده    ،دسییارا  رپ توااند با رلانت رقررات  -19-1

 .ردت رذوور دکء دوره مروزیپ رحسو  رپ نردد .ایانند 

دررا    ،دسصییارااپ وه هیسصر ماا  با اسصی(اده از فرصصت رحایعاتپ نا دوره ت ییمپ به تانید وزارت بهدایصت  -19-2

و مروز  شکیص پ و نا وزارت فرهن  و مروز  لایپ لازم خار  از ورصور هسصیند رپ توااند با روافقت داارصهاه 

رحل تحصصصیل حداو ر از ن  سصصال ررخصصصپ بدو  درنافت وی  هکننه تحصصصیمپ و تنها برای ن  بار اسصصی(اده  

  .ایانند 

ه نواهپ شکیص پ تانید یصده از سصوی یصورای شکیص پ داارصهاه رحل تحصصیل از ئدسصییارا  رپ توااند با ارا  -19-3

 .ررخصپ اسیعتدپ برابر رقررات اسی(اده ایانند 

 : تبصره 

راه تجاوز وند اداره دوره دسصصییاری رنو  به اظر نروه    6در صصصورتپ وه ردت ررخصصصپ اسصصیعتدپ دسصصییار از 

دبیرخااه رپ توااد اسص ت به رعرفپ فرد دانهکن  با رلانت   ،مروزیصپ رربو ه رپ بایصد و بنا به درخواسصت داارصهاه

 .اقدام ایاند  16رقررات رندر  در ت صره راده 

 .اسی(اده دسییارا  خاام از رهار راه ررخصپ زانیا  برای ن  ار در  ول دوره دسییاری بترااع است –19-4

         ردت زرا  ررخصصپ های اسصیعتدپ و زانیا  دکء دوره مروز  رحسصو  ارصده و به  ول دوره افکوده  –19-5

 رپ یود.

 انتقال و میهمانی ، ( تغییر رشتهز

 :20ماده  

 .د نشذنرفیه یدنا  دسییاری رجاز به تلییر رییه ایپ بای  

  



 

 :21ماده  

 اایقال شذنرفیه یدنا  دسییاری 

راهه اول دوره به یصر  روافقت نروه نا بخش مروزیصپ و   6دابجانپ رحل تحصصیل دسصییارا  فوق تخصصصصپ در  

 .و رقصد بترااع است اءتانید داارهاه های ر د 

اایقال دسصصییارا  فوق   ،گ در صصصورت یلو صصصتحیت بخش مروز  دهنده برابر منی  ااره ارزیصصیابپ بخش هاایث

با اظر هیات رییحنه و روافقت داارصهاه رقصصد بترااع    ،تخصصصصپ شذنرفیه یصده به سصانر بخش های رورد تانید 

 .است

فوق تخصصصصپ به صصورت روقت    -گ در صصورتپ وه برابر منی  ااره ارزیصیابپ بخش ها صصتحیت بخش مروزیصپ   

تا احراز رجدد صتحیت مروزیپ با اظر هیات رییحنه    ،اایقال دسییارا  به سانر بخش های رورد تانید   ،یلو نردد

 .بترااع استرقصد  و روافقت داارهاه

 :22ماده  

 .و رقصد بترااع است ءداارهاه های ر دا راه با روافقت 6ریهیا  ید  دسییارا  حداو ر به ردت  

 :23ماده  

رپ یصود از پ ااجام رصدسصییارااپ وه دوره مروزیصپ ماها برابر برااره مروزیصپ رصصو  ریصیه رربو ه به صصورت ررخ  

 .ییول رقررات اایقال و ریهیااپ رسی نپ هسیند 

 ( ترک تحصیل و انصراف ح

 :24ماده  

 .رودب اا(صال از مروز  در م  دوره رپ یود ،ترش تحصیل نا ااصراف در  ول دوره 

ه دلانل غیرروده  بنا لدم یصصروو دوره ن ت اام یصصدنا     ،لدم ن ت اام شذنرفیه یصصدنا  در رولد رقرر  -24-1

 .به رنکیه ااصراف قحعپ تمقپ رپ یود ، ر تا مخر رهرراهوحدا



 

         رنااچه ردت اا(صصال بیش از ن  راه ا ایصد   ،و نا ااصصراف از مروز  دسصییاردر صصورت ترش تحصصیل    –  24-2

رپ توااد با روافقت نروه مروزیصصپ رربو ه به تحصصصیل بازنردد و در صصصورت اا(صصصال بیش از ن  راه حق اداره  

   .تحصیل در دوره رربو ه را اداییه و رحابق رقررات با وی رفیار رپ یود

 : تبصره 

ااصصراف قحعپ تمقپ یصده و بازنرصت به تحصصیل در م  دوره رجاز   ،در رهرراه اویی  سصال تحصصیمپالتم ااصصراف  

 .ایپ باید 

دسصییارااپ وه ضصی  تحصصیل ریقاضصپ ااصصراف رپ بایصند لازم اسصت درخواسصت ااصصراف خود را برای اخذ   –  24-3

 .ه ایانند ئروافقت به داارهاه رحل تحصیل ارا

رراتب ااصراف دسییار   ،داارهاه های لموم شکی پ و خدرات بهداییپ دررااپ روظ(ند در صورت روافقت  –24-4

را حداو ر ظرف ردت ن  ه(یه به دبیرخااه یورای مروز  شکی پ و تخصصپ و در اویی  فرصت به سانر ررادع 

 .ذنرب  التم ایانند 

شرواده دسصییارااپ وه شس از شانا  رهرراه هر سصال تحصصیمپ ح م دسصییاری ماها یلو رپ یصود به دفیر    –24-5

دررا  و مروز  شکیص پ ارسصال رپ نردد تا بر اسصا  تعهد سصپرده یصده و رقررات رودود    ،حقوقپ وزارت بهدایصت

 .با ماها رفیار یود

  



 

 سومبخش 

 امور رفاهی 

 :25ماده  

دررا  و مروز  شکیصص پ رپ   ،وی  هکننه تحصصصیمپ دسصصییارا  مزاد وه دارای تعهد خدرت به وزارت بهدایصصت  

درصصد رکانای  ر  تیام وقیپ از رحل    50درصصد حقوق و فوق ایعاده یصلل اسصیادنار شانه ن  و    80رعادل   ،بایصند 

ریکا  لیدی و افکانش سصنواتپ   .درمردهای اخیصصاصصپ داارصهاه رحل تحصصیل و با تصصونب هیات ارناء رپ بایصد 

 .رپ باید   وی  هکننه تحصیمپ دسییارا  رعادل اسیادنارا  شانه ن

 .ررخصپ اسیحقاقپ و زانیا  از وی  هکننه تحصیمپ برخوردار رپ بایند  در ردت دسییارا  – 25-1

 .به دسییارا  وی  هکننه تحصیمپ تعمق ایپ نیرد ،در ردت اسیعتدپ بیش از سه راه – 25-2

  .شرداخت رپ یود ءوی  هکننه تحصیمپ دسییارا  ریهیا  توس  داارهاه ر دا – 25-3

به دسصصییارااپ وه با رارورنت مروزیصصپ در دوره های فوق تخصصصصصصپ یصصروت رپ ونند وی  هکننه    –  25-4

تحصصیمپ تعمق ایپ نیرد و حقوق و رکانای ماا  توسص  رحل اسصیخدام و بر اسصا  رقررات رربو ه شرداخت رپ  

 .یود

   ، دسصییارااپ وه تیانل دایصیه بایصند از رکانای بییه خدرات دررااپ به صورت خونش فررا اسی(اده ایانند   –  25-5

 .درصد حق سرااه از ان  ارییاز برخوردار یواد  50رپ توااند با شرداخت 

 

  

 


