
 

 

 

 

 

 

 

 

 آیین نامه دوره های دستیاری دندانپزشکی 

 مصوب سی و هفتمین نشست شورای آموزش دندانپزشکی و تخصصی 



 

   مقدمه: 

هدف از برگزاري دوره هاي دستیاري دندانپزشکی، تربیت افراد متخصص در رشته هاي تخصصی دندانپزشکی  

آموزشی پژوهشی، درمانی و بهداشتی کشور را تامین می  است. این افراد با کسب مهارت هاي لازم، نیازهاي  

 نمایند. 

  



 

 :بخش اول

 تعاریف 

 :1ماده  

است که دندانپزشکان  (Academic) دوره دستیاري دندانپزشکی یکی از مقاطع تحصیلات عالی دانشگاهی  

عمومی متقاضیی و وادد شیرایپ پا از کسیب موفقیت در آزمون ورودي با توده به نمره مکتسیره در یکی از 

مراکز آموزشیی که از طرف دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی تمیین میگردد آن را شیرو   

نیز قرولی در آزمونهاي حین دوره    نموده و پا از گذراندن تمامی دروس )طرق برنامه آموزشییی مصییو   و

)نظیر ارتقاء سییالیانه ، در آزمون بورد تخصییصییی شییرکت نموده و متناسییب با نمره این آزمون، موفق به ااذ 

 گردند. گواهینامه و یا دانشنامه تخصصی در رشته مربوطه می

 :2ماده   

دسییتیار به فردي اطلام می شییود که با داشییتن مدري دکتري دندانپزشییکی عمومی و پذیرد در امتحان   

ورودي دسییتیاري، دهت آموزد هاي نظري و کسییب مهارت هاي عمری در یکی از رشییته هاي تخصییصییی  

ف  دندانپزشیکی )شام  آسیب شناسی دهان و ف  و وورت، ارتودانتیکا، اندودانتیکا، بیماریهاي دهان و 

ندانی، پریودانتیکا، دراحی دهان و ف  و ویورت، دندانپزشیکی ترمیمی، دندانپزشیکی دو ویورت، پروتزهاي  

کودکان و رادیولوژي دهان و ف  و وییورت ، طی مدت زمان مشییخصییی که براي آن دوره از طریق شییوراي 

هاي درمانی  آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی تصیویب شیده اسیت، به امر آموزد، پژوهج و اناام فمالیت  

  د.اشتغال می ورز

  



 

 : بخش دوم

 آزمون ورودي دوره هاي دستیاري دندانپزشکی 

 :3ماده  

ثرت نام آزمون پذیرد دسیتیار دوره هاي تخصیصیی دندانپزشیکی از طریق مرکز سیناج آموزد پزشیکی و   

براسیاس مااد دسیتورالمم  اعلام شیده از طرف دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی اناام می 

 پذیرد.

 :4ماده   

شود می باشند. چنانچه   داوطررین مرزم به تکمی  و ارائه مداري لازم در موعد مقرر و به شکری که اعلام می  

در هر زمان مشیخص شیود که داوطرب وادد شیرایپ نروده و یا ویحت مداري ارائه شیده مورد تویید واقع نشیود  

حق ادامه دوره از دسیتیار سیرب شیده و به مدت دو دوره از شیرکت در آزمون ورودي دسیتیاري محروم  می  

  شود.

 :5ماده  

 این آزمون هر سال ی  نوبت در دانشگاه هاي عروم پزشکی منتخب سراسر کشور برگزار میگردد. 

 :6ماده   

 این آزمون داراي نمره منای است و تمداد سوالات و منابع آزمون هر سال به اطلا  داوطرران رسانده میشود.  

 :7ماده   

اعلام نتیاه اولیه بصیورت کارنامه هاي حاوي نمره و رتره داوطرب اواهد بود که به همراه فرم انتخا  رشیته   

 در ااتیار داوطررین قرار میگیرد.

  :1تبصره  

 درود نمره ک  آزمون را کسب نموده مااز به انتخا  رشته می باشند. 50داوطررانی که 

  :2تبصره   

% نمره آارین فرد پذیرفته    85داوطرران حایز شیرایپ براي اسیتااده از سیهمیه بومی، در ویورت کسیب حداق   

 شده در رشته/ مح  انتخابی، مورد پذیرد قرار می گیرند. 



 

 :8ماده  

  د.مح  را براي تحصی  انتخا  نماین -رشته  50داوطرران مااز به انتخا  رشته میتوانند حداکثر  

  



 

 :بخش سوم

 شرایط ورود به دوره هاي دستیاري دندانپزشکی 

 :9ماده  

قرولی در آزمون ورودي دوره دسییتیاري دندانپزشییکی برابر ضییوابپ اعلامی در دسییتورالمم  آزمون پذیرد   

 دستیار دندانپزشکی وورت می پذیرد.

 :10ماده   

 .تویید ولاحیت هاي عمومی طرق ضوابپ شورایمالی انقلا  فرهنگی است 

 :11ماده  

 .ارائه مدري دکتري عمومی دندانپزشکی مورد تویید وزارت بهداشت، درمان و آموزد پزشکی لازم میراشد  

 :12ماده  

براورداري از سیلامت دسیمی و روانی و نداشیتن نقص عمیو موثر حرفه اي برحسیب رشیته و ماابق با مااد    

 دستورالمم  آزمون پذیرد دستیار دندانپزشکی احراز گردد.

  :1تبصره  

وحت سلامت دسمی و روانی پذیرفته شدگان در بدو ورود به دانشگاه از طرف شوراي پزشکی دانشگاه مح  

 تحصی  مورد بررسی و تایید قرار گیرد.

  :2تبصره  

پرونده پزشیکی پذیرفته شیدگانی که در بدو ورود از نظر سیلامت دسیمی و روانی مورد تایید قرار گرفته اند اما 

با اعلام گروه آموزشیی و تایید دانشیکده در حین دوره دسیتیاري به بیماري دسیمی و یا روانی مرتلا گردیده  

یید شیوراي آموزشیی دانشیگاه از ادامه  اند در شیوراي پزشیکی دانشیگاه مورد بررسیی قرار گرفته و در ویورت تا

 تحصی  این افراد دروگیري می شود و غرامت تحصیری شام  این قری  افراد نمی شود.

 :13ماده   

پذیرفته شیدگان لازم اسیت بر اسیاس سیهمیه پذیرد و مااد دسیتورالمم  آزمون پذیرد دسیتیار دندانپزشیکی   

که سییالیانه از طرف دبیراانه شییوراي آموزد دندانپزشییکی و تخصییصییی اعلام می گردد نسییرت به سییپردن  



 

ادامیه تحصییییی  آنهیا نیام/   تمهیدات محمیییري و وثیقیه هیاي مربوطیه اقیدام نمیایید، در غیر این ویییورت از ثریت

  دروگیري به عم  می آید.

 :تبصره 

ویییدور و ارائه مداري تحصییییری تمیامی متمهدین ادمت منوج به اناام کام  تمهدات بوده و این افراد در   

 زمان تمهد مااز به اناام فمالیت پزشکی در سایر نقاج کشور )غیر از دانشگاه مح  اناام تمهد  نخواهد بود.

برابر   5/2متمهدین عام تمهد محمري میسپارند تا پا از فارغ التحصیری به میزان حداکثر   :الف( تعهد عام 

مدت تحصییی  در هر محری که دبیراانه شییوراي آموزد دندانپزشییکی و تخصییصییی تمیین نماید به اناام 

بر اسیاس ضیریب محرومیت   k ادمات آموزشیی/ پژوهشیی/ درمانی بپردازند. این نو  تمهد مشیمول ضیریب

مح  اناام تمهدات اواهد شید. تحوی  مدري تحصییری این مشیمولان بمد از اتمام تمهد مورد نظر مااز می 

  د.باش 

  د:دو نو  می باش  :ب( تعهد خاص

تمهد ااص مناطق محروم بر اسییاس قانون برقراري عدالت آموزشییی در پذیرد دانشییاو در دوره هاي   -1

تکمیری و تخصییصییی )دذ  دانشییاوي بومی  که تمهد ااذ شییده از این مشییمولان براي ادمت در مناطق 

می باشد و محروم مورد تمهد به میزان سه برابر مدت تحصی  است و این نو  تمهد قاب  ارید و یا داباایی ن

 مشمول ضریب مناقه نمی گردد.

 :تبصره  

افراد در زمان تمهد تحوی  مدري تحصییری این مشیمولان بمد از اتمام تمهد مورد نظر مااز می باشید و این  

  مااز به اناام فمالیت پزشکی در سایر نقاج کشور نمی باشند.

با دراواسیت کتری دسیتیار، ارائه اعلام نیاز یکی  :تمهد ااص در حین دوره دسیتیاري براي متمهدین عام  -2

از دانشییگاه ها و تایید دبیراانه شییوراي آموزد دندانپزشییکی و تخصییصییی ماابق با مااد آیین نامه ادمات 

قانونی متمهدین ادمت دوره هاي تخصییصییی دندانپزشییکی قاب  اناام اسییت. این گروه از متمهدین مرزم به 

برابر مدت تحصیی  می شیوند. ضیریب محرومیت مح  اناام   2ه میزان  سیپردن تمهد محمیري براي ادمت ب

 تمهدات در این نو  تمهد اعمال نخواهد شد.

  

 



 

  :1تبصره 

هر سیاله لیسیت رشیته هاي مورد نیاز   ،2آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی در ادراي بند دبیراانه شیوراي  

دانشیگاههاي عروم پزشیکی را اسیتملام و بررسیی نموده و در ویورت تایید رشیته هاي مورد نیاز، مراتب را به 

 اطلا  عموم اواهد رساند.

  :2تبصره  

چنین متمهدینی موظاند به دبیراانه شیوراي آموزد  در ویورت اعلام عدم نیاز توسیپ دانشیگاه مح  تمهد،  

دندانپزشییکی و تخصییصییی مرادمه و در وییورت دارا بودن اعلام نیاز، مابقی تمهدات قانونی اود را در سییایر 

  مناطق بر اساس تشخیص کمیسیون دایابی، اناام دهند.

  :3تبصره 

تصیمی  گیري در اصیوص نحوه اناام تمهدات پذیرفته شیدگانی که با اسیتااده از سیهمیه اسیتانهاي ااص و یا 

مناطق محروم در دوره دندانپزشیکی عمومی پذیرفته شیده اند، به عهده دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی 

  گردید. بوده و مح  تمهدات تخصصی ایشان در همان مح  تمهد دوره عمومی تمیین اواهد 

قرول شیدگانی که در اسیتخدام وزارتخانه ها، نهادها و سازمان ها می باشند موظاند   :تعهد به ساازمان ها (ج

تا حک  ماموریت آموزشیی با اممیاي بالاترین مقام دسیتگاه را دهت شیرو  دوره دسیتیاري ارائه دهند. این افراد 

در ویورت شیهریه پرداز ترقی شیده و موظب به پرداات شیهریه توسیپ اود و یا سیازمان  یربپ می باشیند. 

پرداات شیهریه توسیپ سیازمان مربوطه، این افراد مرزم به سیپردن تمهد به مح  اسیتخدام اود بوده و بدیهی 

 .است که حقوم و مزایاي اود را از مح  تمهد دریافت می کنند 

  :تبصره 

در ویورت عدم پرداات شیهریه توسیپ فرد داوطرب و یا سیازمان مربوطه، ماوز اعلام فراغت از تحصیی  ایشیان 

  یکااي شهریه ک  دوره به دانشگاه مح  تحصی  وادر اواهد گردید.تنها در وورت پرداات 

پذیرفته شیدگان شیهریه پرداز )با پرداات شیهریه مصیو   از اناام تمهدات   :د( بدون تعهد )شاهریه ررداز(

دسیتیاري مماف میراشیند، اما تمهدات مربوج به سیایر ادمات قانونی به قوت اود باقی مانده و تصیمی  گیري  

دراصیییوص محی  انایام تمهیدات بیاقیمیانیده و ییا نحوه انایام ایدمیات، بیه عهیده دبیرایانیه شیییوراي آموزد  

 .ی اواهد بوددندانپزشک

 



 

  :1تبصره 

 .تغییر وضمیت پذیرد افراد از غیر شهریه پرداز به شهریه پرداز ممنو  است

  :2تبصره 

پذیرفته شیدگان شیهریه پرداز در ویورت موافقت یکی از دانشیگاه هاي عروم پزشیکی و پا از تویید دبیراانه  

شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی میتوانند نسیرت به تودیع تمهد به دانشیگاه مربوطه اقدام نمایند. در 

عاده وضیمیت دسیتیار به حالت این ویورت شیهریه پرداات شیده قرری قاب  اسیترداد نروده و پا از ااذ تمهد ا

  سابق )شهریه پرداز  امکان پذیر نمی باشد.

  :3تبصره 

همان دانشیگاه تمیین و اعلام   يکب و سیقب میزان شیهریه تحصییری در هر سیال تحصییری از طرف هینت امنا

 می گردد.

 :14ماده   

دانشیگاه مح  تحصیی  دسیتیار موظب اسیت در هنگام ثرت نام و قر  از شیرو  دوره آموزشیی از متمهدین   

ادمت حسیب نو  تمهدات، سیند تمهد محمیري مربوطه را دریافت نموده و اسیناد تمهد محمیري را همراه با 

ندانپزشییکی و احکام وییادره تا پایان ترم اول تحصیییری سییال قرولی متمهد به دبیراانه شییوراي آموزد د

تخصصی ارسال نماید. ادازه ادامه تحصی  از دستیاران متمهد ادمتی که تا پایان نیمسال اول تمهد محمري  

  اود را ارائه ننموده باشند سرب می شود.

 :15ماده  

پذیرفته شییدگان موظاند تا طرق تاریا اعلام شییده به دانشییگاه مح  آموزد دهت ثرت نام و شییرو  دوره   

 آموزشی مرادمه نمایند. 

 : 1تبصره 

اعترار قرولی آزمون دسیتیاري دندانپزشیکی فقپ براي همان سیال تحصییری اسیت و پا از سیپري شیدن زمان 

ثرت نام، هیچ حقی دهت ثرت نام براي پذیرفته شده ودود نداشته و وي منصرف از تحصی  شنااته میشود.  

 . این فرد ادازه شرکت در آزمون دستیاري دندانپزشکی را به مدت دو سال نخواهد داشت

 



 

  :2تبصره 

را حداکثر تا دو هاته پا از   1دانشیگاههاي عروم پزشیکی موظاند اسیامی انصیراف دهندگان موضیو  ترصیره  

  اتمام مهرت ثرت نام به دبیراانه شوراي آموزد دندانپزشکی و تخصصی اعلام نمایند.

 : 3تبصره 

نظر بلامانع اعلام می   آنان پا از تادید شدگانی که در گزینج مردود شنااته شده ولی ادامه تحصی     قرول

 گردد، اعترار قرولی آزمون دستیاري دندانپزشکی ایشان تا یکسال به قوت اود باقی است.

 :16ماده   

 .اشتغال نداشته باشد  PhD پذیرفته شده به تحصی  در رشته هاي تخصصی دیگر و یا 

 :17ماده  

تکمی  ظرفیت در دوره دسیتیاري دندانپزشیکی در ویورت عدم تکمی  ظرفیت مگر در رشیته هاي ااص به   

 تشخیص دبیراانه شوراي آموزد دندانپزشکی و تخصصی ممنو  است.

  



 

 : بخش چهارم

 ساختار اجرایی آموزش دوره هاي دستیاري دندانپزشکی 

 :18ماده  

سیال سیابقه   5مرتره اسیتادي و یا دانشییاري و یا اسیتادیاري با حداق   ی  نار از اعمیاء هینت عرمی تردیحا  با  

 د.آموزشی به عنوان مماون آموزشی تخصصی و تحصیلات تکمیری دانشکده منصو  میشو

  :تبصره 

 .این مسنولیت میتواند با تشخیص رئیا دانشکده، بر عهده مماون آموزشی دانشکده باشد 

 :19ماده  

مماون تخصییصییی در هر گروه آموزشییی در درسییه هاي با حمییور رئیا، مماون آموزشییی، مماون آموزشییی   

تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده و مدیر گروه مربوطه انتخا  و حک  وي توسیپ رئیا دانشیکده )براي  

 سال  وادر اواهد شد.  2مدت 

 :20ماده  

آموزشی، مماون آموزشی تخصصی  ترکیب شوراي آموزد تخصصی و تحصیلات تکمیری شام  رئیا، مماون   

 و تحصییلات تکمیری، مماون پژوهشیی، مماونین تخصیصیی گروههاي آموزشیی، مسینول دفتر توسیمه آموزد 

(EDO)    دانشیکده )بدون حق راي  و ی  نار از اعمیاي هینت عرمی ویاحب نظر دانشیکده با انتخا /حک

رئیا دانشیکده میراشید. مماون آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دبیر این شیورا اسیت و در غیا  رئیا 

 دانشکده مسنولیت اداره درسات را بر عهده دارد.

 :21ماده   

 :شرح وظایب شوراي آموزد تخصصی و تحصیلات تکمیری به شرح  ی  می باشد  

  تدوین برنامه راهرردي براي آموزد هاي تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده با توده به اپ مشیی 1

 آموزشی دانشگاه و وزارت مترو .

  بررسیی و تدوین برنامه دوره هاي ددید آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده و اردا  آن به 2  

 مرادع  یربپ.

   تایید ظرفیت پذیرد دستیار اعلام شده از طرف گروه هاي آموزشی.3 



 

   بررسی و اظهارنظر در مواردي که رئیا دانشکده به شورا اردا  نماید.4 

  بررسیی تقاضیاي انصیراف، مراصیی، انتقال و داباایی دسیتیاران پا از اعلام نظر گروه آموزشی و بر اساس 5  

 ضوابپ و مقررات مربوطه.

   تصویب برنامه هاي آموزشی سالیانه تحصیری دستیاران و نظارت بر حسن ادراي آنها.6 

   طراحی و تدوین روشهاي ارزیابی/ ارزشیابی دوره ها و نظارت بر حسن اناام آنها.7 

   نظارت دقیق در اصوص اعمال کام  ضوابپ مودود در برنامه هاي آموزشی مصو .8 

  تصییمی  گیري در مواردي که در این آئین نامه و سییایر آئین نامه هاي مرترپ با برنامه هاي تحصیییلات  9  

 تکمیری مسکوت است.

  



 

 :بخش رنجم

 نظام آموزشی 

 :22ماده  

  ت.شرو  دوره آموزشی دستیاران طرق تقوی  دانشگاهی اس  

 :23ماده  

نظام آموزشیی دوره دسیتیاري به ویورت سیالی اسیت و دسیتیار موظب به حمیور تمام وقت در حین تحصیی     

 می باشد. 

 :24ماده  

دروس بر اسیاس برنامه هاي آموزشیی مصیو  هر رشیته اسیت و برنامه هاي آموزشیی به شیکری طراحی و ادرا   

می شیوند که دسیتیاران علاوه بر شیرکت در کلاس هاي مربوطه، از ابتداي دوره در بخج حمیور فمال داشیته 

 باشند.

  :تبصره  

دسیتیاران رشیته دراحی دهان و ف  وویورت و نیز حسیب مورد سیایر دسیتیاران موظب به حمیور در برنامه  

 هاي کشی  تنظیمی می باشند.

 :25ماده   

سیال تقویمی و در رشیته دراحی دهان و   3طول دوره آموزشیی در کریه رشیته هاي تخصیصیی دندانپزشیکی   

 سال تقویمی است. 5ف  و وورت 

 : 1تبصره  

لزوم اسییتااده از زمانی بیج از طول دوره آموزشییی باید به وییورت مسییتدل و مکتو  از طرف دسییتیار/گروه  

و   تکمیری  آموزشیی/ مماون آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات تکمیری به شیوراي آموزد تخصیصیی و تحصییلات

سیپا شیوراي آموزشیی دانشیگاه اعلام گردد. در ویورت تایید این دلای ، سیقب سینوات مااز تحصییری دهت 

سیال   4سیال و دهت دسیتیاران سیایر رشیته هاي تخصیصیی    6دسیتیاران رشیته دراحی دهان و ف  و ویورت  

 است. افزایج زمان تحصی  بیج از سقب سنوات مااز میسر نیست. 



 

  :2تبصره 

در موارد ااص با پیشینهاد شیوراي تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده و تائید شیوراي آموزشیی دانشیگاه، 

دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی مردع تصیمی  گیري در مورد اسیتااده از زمانی بیج از 

ل با شیهریه سیقب سینوات مااز اواهد بود. در ویورت موافقت، دسیتیار موظب به پرداات شیهریه اي مماد

 دستیاران شهریه پرداز اواهد بود.

  :3تبصره  

در ویورتی که افزایج طول دوره آموزشیی ناشیی از بروز مشیکلات اار  از اراده دسیتیار باشید )با تشیخیص  

شیوراي آموزد تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده  این موضیو  توسیپ شیوراي آموزد دانشیگاه تایید 

فزایج مدت شیده و به دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی اعلام می گردد. این موارد شیام  ا

تمهدات نخواهد شید و دانشیگاه موظب به پرداات کم  هزینه دسیتیاري می باشید اما دسیتیاران شیهریه پرداز 

 مرزم به پرداات شهریه نمی باشند.

 :4تبصره  

اگر افزایج طول دوره آموزشیی در سیقب مدت مااز تحصیی  در ااتیار دسیتیار باشید وي مشیمول افزایج   

مدت تمهدات اواهد شید و دانشیگاه موظب به پرداات کم  هزینه دسیتیاري نمی باشید. ضیمنا  دسیتیاران 

  شهریه پرداز مرزم به پرداات شهریه می باشند.

 :26ماده  

دسیتیاران برابر برنامه تنظیمی گروه آموزشیی و ابلاغ شیده از طرف مماونت آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات    

سیاعت و پن   8سیاعت در هاته، شینره تا چهارشینره روزانه    44تکمیری دانشیکده موظب به حمیور تمام وقت )

سیاعت  و شیرکت فمال در برنامه هاي آموزشیی/ پژوهشیی/ درمانی می باشیند. گزارد ماهانه حمیور    4شینره ها 

و غیا  و کارکرد دسیتیاران توسیپ مماونین تخصیصیی گروه آموزشیی به مماون آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات  

 .تکمیری دانشکده ارسال اواهد شد و پرداات کم  هزینه تحصیری منوج به آن است

 :27ماده  

در دروس    3:17حمییور و غیا  دسییتیاران طرق مقررات اناام اواهد شیید. غیرت غیرموده بیج از نصییا    

در دروس عمری مودب کسب نمره وار در آن درس اواهد بود و دستیار موظب به ااذ واحد   1:10نظري و  

 .مادد می باشد 



 

 :28ماده  

روز در ماه اسیت که با موافقت مماون تخصیصیی گروه آموزشیی قاب    2/ 5مراصیی اسیتحقاقی دسیتیاران ممادل    

 .استااده اواهد بود

  :1تبصره 

مراصیی اسیتحقاقی اسیتااده شیده سیالیانه دسیتیاران توسیپ مماون تخصیصیی گروه آموزشیی مربوطه محاسیره و 

 به اطلا  آنان و مماون آموزشی و تحصیلات تکمیری می رسد.

  :2تبصره  

 استااده از مراصی استحقاقی براي همان سال میسر است و استااده از مراصی در شرو  دوره ممنو  است.

 :29  ماده  

اسییتااده از مراصییی اسییتملادی براي دسییتیاران به میزان حداکثر ی  ماه در ک  دوره دسییتیاري براسییاس 

 ت. گواهی پزش  و تایید پزش  ممتمد و شوراي پزشکی دانشگاه بلامانع اس 

  :1تبصره 

دسییتیار موظب اسییت مراتب بروز بیماري را حداکثر ظرف ی  هاته به دانشییکده اطلا  و حداکثر ظرف ی  

 .هاته به تویید پزش  ممتمد دانشگاه برساند 

  :2تبصره 

در ویورت بروز بیماري و با تشیخیص کمیسییون پزشیکی دانشیگاه و همچنین سیایر دلای  موده به تشیخیص  

شیوراي آموزد تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده و تویید شیوراي آموزشیی دانشیگاه، دسیتیاران میتوانند 

ی دسیتیار از حداکثر یکسیال مراصیی تحصییری اسیتااده نمایند. این مراصیی در سیقب سینوات مااز تحصییر

 .محاسره اواهد شد و به دستیاران در این مدت کم  هزینه تحصیری تمرق نمی گیرد

  :3تبصره  

در مواردي که دراواسیت مراصیی بیج از ی  سیال باشید موضیو  در شیوراي تخصیصیی دانشیکده، شیوراي  

   آموزد دانشگاه و نهایتا  دبیراانه شوراي آموزد دندانپزشکی و تخصصی مارح و اتخا  تصمی  اواهد شد.

 



 

  :4تبصره 

  استااده دستیاران اان  از مراصی زایمان تابع مقررات مربوطه اواهد بود.

 :30  ماده 

پذیرفته شیده در زمان تمیین شیده ثرت نام ننموده و یا پا از ثرت نام نسیرت به شیرو  دوره  در ویورتی که  

اقدام ننماید منصرف از تحصی  محسو  شده و به مدت دو سال از شرکت در آزمون دستیاري محروم اواهد 

علاوه بر دو سیال محرومیت از آزمون    ،شید و در ویورت انصیراف پا از شیرو  دوره )پا از انصیراف قامی 

دسیتیاري مرزم به پرداات غرامت )که محاسیره آن توسیپ دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی  

 اناام می گردد  اواهد شد.

  :1تبصره 

مردع تصیمی  گیري در اصیوص مدت زمان محرومیت از شیرکت در آزمون دسیتیاري، دسیتیاران اارادی، 

 .شوراي آموزشی دانشگاه مح  تحصی  می باشد 

  :2تبصره 

در ویورتی که غیرت و یا انصیراف ناشیی از بیماري ویمب الملا  با تایید کمیسییون پزشیکی دانشیگاه و شیوراي 

 .آموزشی دانشگاه باشد فرد از پرداات غرامت مماف اواهد بود

  :3تبصره 

همچنین به . دسیتیاران شیهریه پرداز در ویورت انصیراف موظب به پرداات شیهریه کام  همان سیال می باشیند 

  مدت دو سال )پا از انصراف قامی  از شرکت مادد در آزمون محروم اواهند شد.

 :31ماده  

در ویورتی که دسیتیار در طی دوره آموزد مای  به ادامه تحصیی  نراشید می باید دراواسیت انصیراف اود را   

 .کترا  از طریق گروه آموزشی مربوطه به مماونت آموزشی تخصصی و تحصیلات تکمیری دانشکده اعلام نماید 

  :1تبصره 

دسیتیار منصیرف از تحصیی  میتواند فقپ ی  بار و حداکثر ظرف مدت ی  ماه پا از تاریا انصیراف قامی  

)که دزء سیقب سینوات محاسیره اواهد شید  به تحصیی  بازگشیت نماید و بازگشیت به تحصیی  دسیتیار تابع 



 

مقررات آموزشیی دانشیگاه و نظر شیوراي تخصیصیی دانشیکده اواهد بود. افرادي که به عرت عدم ثرت نام در  

 موعد مقرر منصرف شنااته شده اند مشمول این ترصره نمی باشند.

  :2تبصره 

در وییورتی که دسییتیار در هر زمان از تحصییی  بدون عذر موده غیرت نماید منصییرف از تحصییی  محسییو  

 .میشود

 :32ماده  

با تصییویب هیوت امناء دانشییگاه ها، هر ماهه مررغی بمنوان کم  هزینه به دسییتیاران دندانپزشییکی پرداات   

  اواهد شد.

  :1تبصره 

  در مدت مراصی استملادی بیج از سقب مااز به دستیاران کم  هزینه اي تمرق نمیگیرد.

  :2تبصره 

دسیتیارانی که به ویورت تمهد ااص پذیرد میشیوند کم  هزینه اود را از دانشیگاه مح  تحصیی  دریافت 

 می دارند.

  :3تبصره 

ارائه گواهی اناام فمالیت دسیتیار دهت دریافت کم  هزینه از طرف مماون آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات  

 .تکمیری بر اسیاس گزارد مماون تخصصی و تایید مدیر گروه هاي آموزشی وادر میگردد

  :4تبصره 

 افزایج سنواتی این کم  هزینه منوج به قرولی در آزمون ارتقاء می باشد. 

  :5تبصره 

پرداات کم  هزینه به دسیتیارانی که با اسیتااده از موموریت آموزشیی به تحصیی  مشیغولند طرق مقررات  

 سازمان مح  تمهد اواهد بود.

  :6تبصره 

  به دستیاران شهریه پرداز کم  هزینه تمرق نمیگیرد.



 

 :33ماده  

دستیاران شاغ  به تحصی  در تمام مدت دستیاري حق توسیا/ اداره ماب اصووی و یا اشتغال به کار در   

مارهاي دیگر و یا درمانگاههاي اصییووییی را حتی در سییاعات غیر اداري ندارند. در وییورت گزارد گروه  

دانشیکده   آموزشیی و تویید موضیو  از طرف مرادع  یربپ، مماون آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات تکمیری

موظب اسیت تا از تحصیی  این افراد دروگیري نماید. بازگشیت به تحصیی  چنین افرادي، پا از ارائه تمهدنامه 

مکتو  مرنی بر التزام بر عدم اشییتغال در بخج اصییووییی، وییرفا  با موافقت شییوراي آموزد تخصییصییی و 

 .تحصیلات تکمیری امکان پذیر است

  :تبصره 

دانشیگاههاي مح  تحصیی  میتوانند در کرینیکهاي ویژه و یا سیایر واحدهاي درمانی تابمه از ادمات درمانی  

دسیتیاران با پرداات حق الزحمه برابر مصیوبه هیوت مدیره کرینی  ویژه و یا حسیب مورد سیایر مرادع  یربپ 

  دانشگاه در اار  از ساعات اداري/ آموزشی استااده نمایند.

 :34ماده  

   تغییر رشته ممنو  می باشد. ،پا از اعلام قرولی داوطرب 

  :تبصره 

در ویورتی که بروز بیماري پا از انتخا  رشیته منار به عدم امکان ادامه تحصیی  در رشیته مربوطه گردد،  

تغییر رشیته با تشیخیص کمیسییون پزشیکی دانشیگاه، نظر موافق شیوراي آموزشیی دانشیگاه و تائید دبیراانه  

ره آارین فرد  دروید نم  90شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی مشیروج به داشیتن نمره اي ممادل با

پذیرفته شیده در رشیته/ مح  و سیهمیه مربوطه امکان پذیر اواهد بود. بدیهی اسیت که تغییر رشیته منار به 

 تغییر نو  سهمیه پذیرد نخواهد گردید.

 :35ماده  

دروید نمره آارین فرد پذیرفته شیده در سیهمیه مربوطه و با موافقت    90داباایی دسیتیاران به شیرج کسیب    

شیوراي آموزشیی دانشیگاه هاي مرداء و مقصید و تویید دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی ویرفا  

 ی  بار در طول دوره تحصی  امکان پذیر می باشد.

 

 



 

 :36ماده   

انتقال در دوره دسیتیاري   ،پا از موفقیت در گذراندن کریه دروس مرترپ سیال اول و قرولی در آزمون ارتقاء  

دروید نمره آارین فرد پذیرفته شیده در   90درویورت موافقت دانشیگاه هاي مرداء و مقصید به شیرج کسیب  

سیهمیه مربوطه و تویید دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی ویرفا  ی  بار در طول دوره تحصیی   

 امکان پذیر اواهد بود. 

  :1تبصره 

دروید نمره آارین فرد پذیرفته شیده در   90کسیب    ،انتقال دسیتیار زن به ترع همسیر به شیرج قرولی همزمان

سیهمیه مربوطه و درویورت موافقت دانشگاه هاي مرداء و مقصد با تایید دبیراانه شوراي آموزد دندانپزشکی 

  و تخصصی امکان پذیر اواهد بود.

  :2تبصره 

قانون دامع ادمت رسییانی به ایثارگران از شییرج گذراندن سییال اول    62انتقال دسییتیاران مشییمول ماده  

دروید نمره آارین فرد پذیرفته شیده در سیهمیه مربوطه و موافقت    90تحصییری مسیتثنی شیده اما کسیب 

  آموزد دندانپزشکی و تخصصی الزامی است.دانشگاه هاي مرداء و مقصد با تائید دبیراانه شوراي 

 :37ماده  

 میهمانی در دوره هاي دستیاري ممنو  است.

 :38ماده   

ترمات آموزشییی ناشییی از داباایی و انتقال دسییتیاران از نظر انارام دروس گذرانده شییده و سییایر موارد به   

 .عهده اود دستیار است

 :39  ماده 

 .انتقال دستیاران دوره هاي تخصصی اار  از کشور به دوره هاي داا  کشور ممنو  می باشد  

 

  



 

 :بخش ششم

 ارزیابی ریشرفت تحصیلی و دفاع از رایان نامه

 :40ماده  

ارزیابی پیشیرفت تحصییری دسیتیاران شیام  نمره کریه دروس ) بر اسیاس نمره ویار تا بیسیت   و قرولی در   

 آزمون ارتقاء سالیانه می باشد.

 :41ماده  

می     14و حیداقی  مییانگین نمرات براي قرولی سیییالییانیه ممیادل    13حیداقی  نمره براي قرولی در کرییه دروس    

 .باشد 

 : 1تبصره 

از واحدهاي مااو ه آن سیال شیرج ممرفی و شیرکت دسیتیار در آزمون ارتقاء اسیت.   14کسیب میانگین نمرات 

نمره دسیتیاران باید بمد از قرولی در آزمون ارتقاء ثرت نهایی گردد. در ویورت عدم موفقیت در آزمون ارتقاء، 

 نمرات ااذ شده کان ل  یکن ترقی اواهد شد.

 : 2تبصره  

دسیتیار می تواند حداکثر با داشیتن دو درس مردودي به آزمون ارتقاء ممرفی شیود مشیروج بر اینکه میانگین 

را کسییب نموده باشیید. در وییورت قرولی در آزمون ارتقاء، دسییتیار موظب به ااذ فوري دروس    14نمرات 

 مردودي است.

 :42ماده  

دسیتیار موظب اسیت تا در آزمون ارتقاء که هر سیاله توسیپ دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی    

 برنامه ریزي و ادرا می گردد شرکت کرده و به شرح  ی  نمره قرولی را کسب نماید.

 :ساله 3حداق  نمره دهت دوره هاي 

 درود  40ال اول س  -

 درود  55سال دوم   -

 سال سوم طرق ضوابپ آزمون گواهینامه/دانشنامه  -

   :داق  نمره دهت رشته دراحی دهان و ف  و وورتح



 

 درود  30سال اول    -

 درود  40سال دوم   -

 درود  50سال سوم    -  

 درود  60سال چهارم    -

 سال پنا  طرق ضوابپ آزمون گواهینامه/ دانشنامه.    - 

 :43ماده  

در هر سیال تحصییری و یا عدم کسیب حداق  نمرات مشیخص شیده   14در ویورت عدم کسیب میانگین نمرات  

دسیتیار مردود محسیو  شیده و موظب اسیت تا ماددا  آن سیال تحصییری را برابر برنامه تنظیمی    ،42در ماده  

   تکرار نماید.نظري و عمریگروه آموزشی )

  :تبصره 

دسیتیاران کریه رشیته ها که در آزمون ارتقاء سیال دوم و رشیته دراحی دهان و ف  و ویورت در آزمون ارتقاء 

مردود شیده باشیند در ویورت موافقت گروه و شیوراي آموزشیی دانشیکده میتوانند دروس سیال آار را   4سیال 

رتقاء به آزمون بورد همان سال بگذرانند و ماددا  در آزمون ارتقاء شرکت نموده و در وورت قرولی در آزمون ا

  ممرفی گردند.

 : 44ماده  

دسیتیارانی که دو سیال در آزمون ارتقاء مردود گردند به اارا  محکوم شیده و موظب به پرداات کریه هزینه  

 د.ها و اسارات برابر ضوابپ مصو  دبیراانه شوراي آموزد دندانپزشکی و تخصصی میراشن

  :تبصره 

دراواسیت بازگشیت به تحصیی  دسیتیارانی که به هر دلی  اارا  می شیوند به دانشیکده مح  تحصیی  اعلام و 

در ویورت موافقت شیوراي آموزد تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشکده و شوراي آموزشی دانشگاه مربوطه،  

 در کمیسیون موارد ااص بررسی می گردد.

 :45ماده   

دسیتیارانی که کریه دروس نظري، عمری، کارگاهی و بیمارسیتانی را با موفقیت گذرانیده و از پایان نامه اود   

دفیا  نموده انید بیه دبیرایانیه شیییوراي آموزد دنیدانپزشیییکی و تخصیییصیییی دهیت شیییرکیت در آزمون  



 

گواهینامه/دانشینامه تخصیصیی ممرفی میگردند. شیرج فراغت از تحصیی  کسیب حد نصیا  نمره گواهینامه  

 تخصصی در آزمون مذکور میراشد.

 :46ماده  

دسیتیار ممرفی شیده از طرف دانشیکده دهت شیرکت در آزمون گواهینامه/دانشینامه بایسیتی با کریه بخج ها و   

 قسمت هایی که دانشکده مح  تحصی  مشخص می نماید تسویه حسا  نماید.

 :47ماده   

 .شرایپ و مقررات مربوج به آزمون گواهینامه/ دانشنامه تخصصی تابع آیین نامه مربوطه است 

 :48ماده  

کریه دسیتیاران موظب به ااذ و گذراندن پایان نامه تخصیصیی در حیاه رشیته تخصیصیی اود هسیتند. پایان   

 نامه دوره هاي تخصصی باید از نو  تحقیقی بوده و نراید از نظر موضو ، محتوي، زمان و مکان تکراري باشد.

 :49ماده  

دسیتیاران دوره تخصیصیی سیه سیاله باید موضیو  پایان نامه اود را حداکثر تا پایان ترم سیوم تحصییری ثرت   

نمایند. حداکثر زمان در مورد دسیتیارانی که دوره تخصیصیی آنان پن  سیال می باشید تا پایان ترم پنا  در نظر 

 گرفته می شود. 

  :تبصره 

 حداق  فاوره زمانی بین ثرت و دفا  از پایان نامه ی  سال میراشد.

 :50ماده  

در موارد ااص با توده به حا  و اهمیت موضییو  تحقیق، پا از تویید گروه آموزشییی و شییوراي پژوهشییی   

دسییتیار   2دانشییکده، پایان نامه می تواند به وییورت گروهی انتخا  و ادرا گردد. در این وییورت حداکثر  

 ام نمایند.میتوانند دهت اناام بخج هاي متمایز از ی  پروژه مشتري ولی با عناوین متااوت اقد 

  



 

 :51ماده  

 :مراح  تصویب و ثرت پایان نامه 

 انتخا  موضو  پایان نامه با هدایت استاد/ اساتید راهنما  -الف 

 پایان نامه به گروه آموزشی مربوطه دهت تایید  ارائه فرم پیشنهادي -ب

 پایان نامه به مماونت پژوهشی دانشکده دهت تصویب  ارائه فرم پیشنهادي -ج

 ابلاغ شماره ثرت به دستیار و استاد/ اساتید راهنما دهت شرو  کار تحقیقاتی -د

 :52ماده  

پایان نامه   2سییال سییابقه آموزشییی و راهنمایی حداق     5مرتره اسییتاد راهنماي اول حداق  اسییتادیاري با   

تحقیقاتی دوره دکتري عمومی اسیت. اسیتاد راهنما باید کارگاه رود تحقیق را گذرانده و ماري حداق  ی  

وم، تحقیقات و فن آوري  طرح تحقیقاتی مصیو  دانشیگاه و یا وزارتین بهداشیت، درمان وآموزد پزشیکی و عر

 بوده و همچنین حداق  دو مقاله تحقیقاتی را در مالات بین المرری منتشر نموده باشد.

 :53ماده  

 :چگونگی نحوه مشارکت دو استاد راهنما در پایان نامه هاي تحقیقاتی به شرح زیر است

تشییخیص نیاز پایان نامه هاي تحقیقاتی به دو اسییتاد راهنما با دراواسییت دسییتیار مربوطه بر عهده   -الف

 .شوراي پژوهشی دانشکده است

در ویورت تصیویب دو اسیتاد راهنما، هرگونه امتیاز از نظر ممادل سیازي، حق التدریا و سیایر موارد براي   -ب

 .پایان نامه مورد نظر بین هر دو تقسی  می گردد

 درکریه مداري مرترپ نام اساتید راهنماي اول و دوم به ترتیب  کر می گردد. -ج

  :1تبصره 

نار بمنوان اسیتاد یا اسیاتید مشیاور از سیایر   2یا   1در ویورت لزوم با پیشینهاد اسیتاد راهنما و تویید دانشیکده  

گروه هاي آموزشییی انتخا  می شییوند که موظب به همکاري در هدایت پایان نامه زیر نظر اسییتاد/ اسییاتید 

ی و یا استادیاري باشند. آوردن نام راهنمیییا می باشند. اساتید مشاور باید داراي حداق  درده دکتراي تخصص

 استاد مشاور روي درد پایان نامه ضروري است.



 

  :2تبصره 

چنانچه تصحیح دزئی عنوان پایان نامه ضرورت داشته باشد با پیشنهاد استاد راهنما و تویید شوراي پژوهشی 

 دانشکده فقپ براي یکرار امکان پذیر می باشد.

 :54ماده  

قاب  دفا  بودن پایان نامه را    اسیییتاد راهنما پا از اتمام کار تحقیق و تویید پایان نامه نگارد یافته، مراتب  

کترا  به مماون آموزشی تخصصی و تحصیلات تکمیری اعلام می نماید. در این مرحره پایان نامه باید تایپ ولی  

 وحافی نشده باشد.

  :1تبصره 

پژوهشی دااری و یا ااردی   –توییدیه ووول مقاله تهیه شده از پایان نامه توسپ یکی از مالات ممترر عرمی

 باید همراه پایان نامه به مماونت آموزشی تخصصی و تحصیلات تکمیری دانشکده تحوی  گردد.

 : 2تبصره  

 .استماهه دوم از آارین سال تحصیری امکان پذیر  6دفا  از پایان نامه در 

 :55ماده  

تاریا درسیه دفا  از پایان نامه توسیپ مماونت آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده تمیین می   

 گردد و هینت داوران توسپ ایشان به درسه دعوت می گردند.

 :56ماده  

 د:هینت داوران متشک  از اعماء زیر می باش  

 استاد/ اساتید راهنما  -1

 استاد/ اساتید مشاور  -2

 مماون آموزشی تخصصی و تحصیلات تکمیری / نماینده تام الااتیار  -3

 مماون تخصصی گروه مربوطه/ نماینده تام الااتیار  -4

 مدیر گروه یا یکی از اساتید گروه آموزشی به انتخا  مدیر گروه  -5

 مماون آموزشی دانشکده یا نماینده ایشان از بین اعماء هینت عرمی  -6

 مماون پژوهشی دانشکده یا نماینده ایشان از بین اعماء هینت عرمی  -7



 

 :57اده  م

درسیه دفا  از پایان نامه با سیرپرسیتی مماون آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده و یا نماینده   

 .تن دیگر از اعماء هینت داوران رسمیت می یابد  3ایشان و با حمور استاد/ اساتید راهنما و حداق  

  :1تبصره 

دسیتیار موظب اسیت پا از مشیخص شیدن اسیامی هینت داوران و کسیب موافقت کتری آنان براي حمیور در 

درسیه دفا ، حداق  ی  هاته قر  از درسیه دفا ، ی  نسیخه از پایان نامه را در ااتیار آنان قرار دهد و پا 

روري اسییت نظرات هینت از برگزاري درسییه دفا  موارد مورد نظر داوران را در پایان نامه تصییحیح نماید. ضیی

داوران در مورد اناام اولاحات لازم در پایان نامه تحت نظر استاد راهنما و رئیا هیوت داوران توسپ دستیار 

پیگیري شیود و حداکثر ظرف مدت یکماه همراه با تویید کتری آنان به مماونت آموزشیی تخصیصیی و تحصییلات  

حات بیج از یکماه به طول بیاناامد تصیمی  گیري در تکمیری دانشیکده مربوطه تسیری  گردد. چنانچه اویلا

 اصیوص بررسیی عرت و نحوه براورد ) دفا  مادد یا عدم دفا    بر عهده مماون تخصیصیی دانشیکده میراشید.

ی  نار از اعمیاء هینت داوران به انتخا  اود آنها ناظر بر اناام تغییرات بوده و نمره پایان نامه دسیتیار پا 

 از طی مراح  فوم در اداره آموزد دانشکده به ثرت اواهد رسید.

 :2تبصره 

 :ارزشیابی پایان نامه توسپ هینت داوران و در مقیاس نمره گذاري بشرح زیر وورت می پذیرد 

به شییرج ارائه مدري پذیرد و یا چای ی  مقاله از همان پایان نامه در   درده ممتاز)   20تا   19از   -1

 .مالات ایندکا شده نو  اول به شرج اینکه دستیار نویسنده اول و یا پاسخگو باشد 

   درده بسیار او ) 99/18تا 18از   -2

  درده او ) 99/17تا  16از  -3

  درده قاب  قرول) 99/15تا  14از  -4

  مردود) 14کمتر از  -5

 :58اده  م

دفا  از پایان نامه به عهده دسیتیار اسیت. اسیاتید راهنما و مشیاور ویرفا  پاسیخگوي مواردي که هینت داوران  

دراواسیت می نمایند، اواهند بود. دسیتیار موظب اسیت در ویورت دراواسیت هینت داوران، عین منابع پایان 

 نامه را در درسه دفا  ارائه نماید.

 



 

  :تبصره 

شیییرج دفا  از پایان نامه ارائه حداق  ی  مقاله چای شیییده و یا پذیرد ی  مقاله از وي در یکی از مالات  

 پژوهشی دااری یا ااردی می باشد. این مقاله الزاما  مرترپ با پایان نامه نیست. -ممترر عرمی 

 :59ماده  

آن دهت استاد/  CD هر دسیتیار موظب اسیت به تمداد کافی از نسیا پایان نامه ویحافی شیده اود را همراه با  

اسیاتید راهنما/ مشیاور، گروه آموزشیی مربوطه، کتابخانه دانشیکده و کتابخانه مرکزي دانشیگاه به اداره آموزد  

 .دانشکده اود تحوی  نماید 

 :60ماده  

کریه حقوم مکتسره از پایان نامه به شرطی که به عنوان طرح تحقیقاتی مصو  شوراي پژوهشی دانشگاه و یا 

مراکز تحقیقاتی باشید متمرق به دانشیگاه اسیت، در غیر این ویورت حقوم مذکور به اسیتاد راهنما و دانشیاو 

 تمرق میگیرد.

 :61ماده  

در مواردي که در این آیین نامه مسیکوت اسیت و یا تصیریح ندارد، مردع تصیمی  گیري در اصیوص محتوا و   

ادراي برنامه آموزشیی، شیوراي آموزد تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده و تویید شیوراي آموزشیی  

  .تدانشگاه و در موارد بین/ اار  دانشگاهی دبیراانه شوراي آموزد دندانپزشکی و تخصصی اس 

با تصاوی  ای  آیی  نامه ) درسای و همتنی  نشاشات شاوراي آموزش دندانپزشاکی و تخصاصای ( و اب   آن 

تبصاره  از زمان اب   به دانشاهاه هاي علوم رزشاکی جهت هلیه دساتیاران ورودي ساال   54ماده و    61در 

 .اب   و بعد از آن  لازم الاجرا است

  



 

 آیی  نامه آزمون هاي هشوري دندانپزشکی 

 :مقدمه 

دهت بازنگري آیین نامه برگزاري امتحانات بورد تخصیصیی دندانپزشیکی مصیو  هشیتمین نشیسیت شیوراي    

،  آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی و تامیع مصیوبات درسیات مخترب شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی 

 :اعلام می گرددآیین نامه آزمونهاي کشوري دندانپزشکی به شرح  ی  

 :1ماده  

بنا به پیشینهاد دبیر شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی و موافقت مماون آموزشیی و ابلاغ مقام وزارت   

کمیته هات ناره به عنوان کمیته سییاسیت گذاري امور دندانپزشیکی مرکب از هات نار از اعمیاء هینت عرمی 

د دندانپزشیکی و تخصیصیی  دانشیکده هاي دندانپزشیکی با مرتره دانشییاري و یا اسیتادي و دبیر شیوراي آموز

 .تشکی  می گردد

  :تبصره 

دبیر این کمیته پا از مشیورت با اعمیاء توسیپ دبیر شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی منصیو  می 

  گردد.

 :2ماده  

 :وظایب و اهداف کمیته سیاست گذاري امور دندانپزشکی به شرح  ی  می باشد 

 تمیین اعماء هینت هاي ممتحنه آزمون هاي کشوري دندانپزشکی -  

 تمیین دبیران هینت هاي ممتحنه -  

 رسیدگی به شکایات و اعتراضات احتمالی دستیاران نسرت به عمرکرد اعماء هینت هاي ممتحنه -  

 نظارت کام  بر حسن برگزاري آزمون هاي کشوري -  

اناام وظایب محوله از دمره میزان     بررسیییی و نظارت بر عمرکرد دبیر و اعمیییاء هینت هاي ممتحنه در  -   

 عمری/مشارکت اعماء در طراحی سؤالات آزمون و بررسی کیایت سؤالات کتری و شااهی

از   2عمومی اعمیاء هینت هاي ممتحنه بر اساس ترصره    _بررسیی مسیتمر عمرکرد و ویلاحیت هاي عرمی    -  

 در دهت ابقاء عمویت و یا ممرفی دایگزین 2ماده  2-2بند 

 سیاست گذاري و برنامه ریزي به منظور ارتقاء کیای آزمون ها - 



 

 :شرایپ عمویت در هینت هاي ممتحنه و برگزاري آزمون هاي کشوري به شرح  ی  است-2-1 

 اعماء هینت عرمی که داراي مرتره دانشیاري و یا استادي باشند. -2-1-1 

سیال سیابقه آموزشیی در دوره دکتري    7اعمیاء هینت عرمی با مرتره اسیتادیاري میرایسیت حداق     -2-1-2  

عمومی دندانپزشیکی داشیته باشیند که براي عمیویت در هینت ممتحنه آزمون دانشینامه تخصیصیی می بایسیت 

عمیو دوره به عنوان    2سیال از آن در آموزد دوره هاي تخصیصیی طی شیده باشید و همچنین حداق    3حداق  

 هینت ممتحنه آزمون ورودي دستیاري شرکت کرده باشند. 

کمیته سییاسیت گذاري امور دندانپزشیکی می تواند با مشیورت و کسیب نظر از دانشیکده هاي ماري    -2-1-3

دوره هاي تخصیصیی، اعمیاء هنیت هاي ممتحنه آزمون هاي کشیوري دندانپزشیکی را بر طرق شیرایپ و ضیوابپ 

 تمیین شده در این آیین نامه از میان افراد وادد شرایپ انتخا  نماید.

 نار می باشد. 7تا  3تمداد اعماء هینت ممتحنه با تشخیص کمیته و بسته به نو  آزمون از  -2-2 

  :1تبصره  

اعمیاي انتخا  شیده علاوه بر دارا بودن سیوابق مثرت آموزشیی پژوهشیی، بایسیتی به ویااتی همچون امانت 

 داري، بیارفی و وداقت آراسته و اشتهار داشته باشند.

  :2تبصره  

با توده به اینکه بررسییی عمرکرد، نو  و نحوه همکاري و وییلاحیت هر ی  از اعمییاء هینت هاي ممتحنه به 

عهده کمیته سییاسیت گذاري امور دندانپزشیکی می باشید، در ویورت تشیخیص فقدان ممیارهاي مورد نظر در 

ي مورد نظر به اعمیاي هینت هاي ممتحنه به همکاري عمیو ااتمه و عمیو هینت عرمی دیگري با ویژگی ها

 دایگزینی وي ممرفی اواهد شد.

  :3تبصره  

 اعماء کمیته سیاست گذاري امور دندانپزشکی نمی توانند به عنوان عمو هینت ممتحنه انتخا  شوند.

  :4تبصره  

ماه   6کمیته سییاسیت گذاري امور دندانپزشیکی در هر رشیته ی  نار را به عنوان دبیر هینت ممتحنه حداق  

قر  از برگزاري آزمون ها تمیین و براي وییدور حک  به دبیراانه شییوراي آموزد دندانپزشییکی و تخصییصییی  

 ممرفی می نماید.



 

 :3ماده   

  :وظایب اعماي هینت هاي ممتحنه به شرح  ی  می باشد 

مشیارکت فمال و حمیور تمام وقت در درسیات طراحی انتخا  سیؤالات آزمون هاي کتری و عمری شیااهی و    -

 درسات هماهنگی

 –رسیدگی به اعتراضات داوطرران و گزارد نتیاه ارزیابی نهایی داوطرران توسپ دبیر هینت ممتحنه  -

 تمیین منابع آزمون -

 اهتمام به رعایت دقیق موازین مندر  در دستورالمم  حااظت از آزمون ها  -

 :4ماده  

  :وظایب دبیران هینت هاي ممتحنه به شرح  ی  می باشد 

تشیکی  درسیات منظ  به منظور تمیین وظایب اعمیاء در طرح سیوال براي آزمون کتری و تمیین شیوه ارزیابی  -

 آزمون شااهی عمری با تاکید بر سناج مهارت هاي بالینی

 به منظور ارتقاء کیایت برگزاري آزمونها   ارائه راهکارهاي مناسب  ارائه گزارد تحریری پا از برگزاري آزمون و-

 نمودن شیوه ارزیابی آزمون هاي عمری شااهی و کسب ماوز از دبیراانه قر  از برگزاري آزمون مستند  -

یی  از اعمیییاء بیه دبیرایانیه شیییوراي آموزد    ایج عمرکرد اعمیییاء هینیت ممتحنیه و گزارد عمرکرد هرپی  -

 دندانپزشکی و تخصصی بر اساس چ  لیست هاي مربوطه

ید ئاماده سییازي و کنترل کام  متن و محتواي سییؤالات تایپ شییده آزمون کتری و کرید آنها و همچنین تآ  -

طرح سیؤالات از منابع تمیین و اعلام شیده آزمون از سیوي دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی و  

 تحوی  آنها به مسنولین  یربپ 

اعلام مکتو  منابع آزمون به ویورت تایپ شیده به دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی دهت  -  

 قرار گرفتن در سایت دبیراانه شوراي آموزد دندانپزشکی و تخصصی 

 :5ماده  

  :آزمون هاي مخترب به شرح  ی  می باشد نحوه شرکت و قرولی و فارغ التحصیری در  

 آزمون گواهینامه/دانشنامه

سییقب مااز شییرکت در آزمون گواهینامه/ دانشیینامه: شییرکت و قرولی در آزمون گواهینامه/ دانشیینامه    -1-5  

تخصیصیی برابر آیین نامه دوره هاي دسیتیاري از شیروج فراغت از تحصیی  اسیت. سیقب دفمات مااز شیرکت در  

موفقیت، دستیار اارا            آزمون گواهینامه/ دانشنامه در قالب سقب سنوات مااز تحصیری است و در وورت عدم  

 می گردد.

 



 

  :1تبصره  

دراواسیت بازگشیت به تحصیی  دسیتیارانی که به دلی  عدم موفقیت در آزمون گواهینامه/ دانشینامه اارا  می  

شیوند به دانشیکده مح  تحصیی  اعلام و در ویورت موافقت شیوراي آموزد تخصیصیی و تحصییلات تکمیری  

صیصیی بررسیی می  دانشیکده و شیوراي آموزشیی دانشیگاه مربوطه، در دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخ

  گردد.

  :2تبصره 

در ویورت موافقت با افزایج سیقب سینوات تحصییری دسیتیار، تکرار قسیمتی از دوره تخصیصیی با نظر شیوراي  

آموزد تخصیصیی و تحصییلات تکمیری دانشیکده و با پرداات شیهریه به دانشیکده مح  تحصیی  امکان پذیر 

 اواهد بود.

  :3تبصره 

در وییورتی که با شییرایپ فوم دسییتیار موفق به گذراندن دروس تمیین شییده گردد با تایید دبیراانه شییوراي  

آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی ماوز شیرکت مادد در آزمون گواهینامه/ دانشینامه تخصیصیی رشیته مربوطه  

 حداکثر در ی  نوبت دیگر وادر می شود.

  :4تبصره  

دسیتیارانی که نهایتا  موفق به کسیب قرولی در آزمون گواهینامه/ دانشینامه تخصیصیی نگردند از دوره اارا  شیده 

 و موظب به پرداات غرامت ماابق سند تمهدات می باشند.

 : 5تبصره  

داوطررانی که موفق به ااذ گواهینامه تخصییصییی گردند مااز اواهند بود دهت ااذ دانشیینامه تخصییصییی در  

 آزمونهاي دوره هاي بمد شرکت نمایند.

مرناي نمره آزمون هاي کتری و شییااهی/ عمری بر مرناي    :رود نمره دهی آزمون گواهینامه/ دانشیینامه-2-5

 می باشد. 70و نمره میانگین )کتری و شااهی   65وار تا ود و حداق  نمره قرولی آزمون کتری 

شیرج ممرفی دسیتیاران سیال آار به آزمون دانشینامه تخصیصیی، گذراندن کریه دروس نظري و عمری  -5-2-1

 .ماابق برنامه آموزشی و قرولی در آزمون هاي ارتقاء و دفا  از پایان نامه ماابق برنامه آموزشی دستیار است

و بالاتر   70)کتری و شییااهی    شییرکت کنندگان در آزمون گواهینامه/ دانشیینامه که نمره میانگین  -5-2-2 

 .کسب نمایند موفق به ااذ دانشنامه تخصصی می گردند 

شییرکت کنندگان در آزمون گواهینامه/ دانشیینامه که نمره آزمون کتری و یا ممدل نمرات آزمون هاي   -5-2-3

 باشد موفق به ااذ گواهینامه تخصصی میگردند. 99/69تا  55عمری ایشان بین  کتری و شااهی/

کسیییب نمایند   55شیییرکت کنندگان در آزمون گواهینامه/ دانشییینامه که نمره آزمون کتری کمتر از   -5-2-4

 مردود محسو  میگردند.



 

 : 1تبصره  

 دستیاران سال آار موظاند تا در این آزمون شرکت نمایند.

 : 2تبصره  

در آزمون دانشینامه تخصیصیی، آزمون در دو بخج مازا بصیورت کتری دهت سیناج دانسیته هاي نظري و  

  شااهی عمری به منظور ارزیابی دقیق مهارت هاي تشخیصی و بالینی داوطرران اناام اواهد گرفت.

 : 3تبصره 

و بالاتر کسیییب کرده باشیییند مااز به شیییرکت در آزمون    65تنها داوطررانی که در آزمون کتری نمره قرولی )

شیااهی عمری اواهند بود. بدیهی اسیت نمره نهایی داوطرب بر مرناي میانگین نمرات کسیب شیده در هر ی  از 

آزمون کتری دو و آزمون   آزمون ها با ضیرایب تمیین شیده اواهد بود. براي آزمون دانشینامه تخصیصیی ضیریب

عمری ی  می باشید. اسیتثنائا  در رشیته آسییب شیناسیی دهان و ف  و ویورت ضیریب آزمون نظري ی  و آزمون  

 شااهی/ عمری دو می باشد.

 : 4تبصره  

در ویورت عدم کسیب حد نصیا  نمره قرولی در آزمون شیااهی عمری، نمره قرولی در آزمون کتری تنها براي  

ی  دوره و حداکثر ظرف مدت سیه سیال پا از برگزاري آزمون مربوطه قاب   ایره شیدن و محاسیره اواهد 

در طی سیه سیال بود و در ویورتی که داوطرب موفق به کسیب حد نصیا  نمره قرولی در آزمون شیااهی عمری 

نگردد، دهت دریافت دانشینامه تخصیصیی، مرزم به شیرکت مادد در آزمون کتری و سیپا شیااهی عمری اواهد 

 بود.

 :شرایپ فارغ التحصیری و شرکت داوطرران در آزمون دانشنامه تخصصی به شرح  ی  می باشد -5-3

سایر رشته ها موظاند ماابق   2و  1رشته دراحی دهان و ف  و وورت و سال    4تا    1دستیاران سال    -5-3-1  

آیین نامه دوره هاي دسیتیاري دندانپزشیکی پا از گذراندن دروس نظري و عمری هر سیال از دوره تخصیصیی در  

 آزمون ارتقاء شرکت نموده و نمره قرولی کسب نمایند.

 :حداق  نمره قرولی دستیار در این آزمون به شرح زیر است -5-3-2

 تمامی رشته هاي تخصصی به استثناء رشته دراحی دهان و ف  و وورت الب: دوره هاي سه ساله  

 درود نمره ک    40پایان سال اول )

 درود نمره ک   55پایان سال دوم )

 ساله رشته دراحی دهان و ف  و وورت  5 : دوره  

 درود نمره ک    30پایان سال اول )

 درود نمره ک    40پایان سال دوم )

 درود نمره ک   50پایان سال سوم )



 

 درود نمره ک   60پایان سال چهارم )

دروید نمره آزمون، قرولی بر اسیاس نمره    50مشیروج به کسیب حداق   :آزمون دسیتیاري دندانپزشیکی   -5-4  

 مکتسره و اولویت انتخا  رشته مح  داوطرب است.

 .است Ph.D بر اساس مقررات مربوج به آزمون :Ph.Dآزمون -5-5

بر اسیاس دسیتورالمم  مصیو  ادرایی آزمون مری دانج آمواتگان اار  از کشیور در رشیته    :آزمون مری  -5-6 

 دندانپزشکی عمومی و سایر مصوبات کمیته آزمون مری است.

  :6ماده  

زمان و مح  آزمون هاي کشیوري دندانپزشیکی هر سیال به نحو مقتمیی از طریق مرکز سیناج آموزد پزشیکی 

و براسیاس مااد دسیتورالمم  اعلام شیده از طرف دبیراانه شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی به اطلا   

 داوطرران اواهد رسید.

   :7ماده   

در مواردي که در این آیین نامه مسکوت است و یا تصریح ندارد، شوراي سیاستگذاري دبیراانه شوراي آموزد  

 دندانپزشکی و تخصصی مردع تصمی  گیري است.

آیین نامه برگزاري   ترصییره، نسییخه پیشییین ) 14ماده و    7با تصییویب و ابلاغ این آیین نامه در سییه فصیی ،    

  نسیا  امتحانات بورد تخصیصیی دندانپزشیکی مصیو  هشیتمین نشیسیت شیوراي آموزد دندانپزشیکی و تخصیصیی

 .می گردد


