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 آئین نامه اجرایی نقل و انتقال و میهمانی دستیاران رشته های تخصصی                             

 :مقررات انتقال دستیاران

  :دستیاران پذیرفته شده در مقطع دستیاری با رعایت موارد ذیل مجاز به ارائه درخواست انتقال می باشند 

تنها در وتورم ارراز ن مقصتد   ءانتقال دستتیاران در وتورم موافقت شتورای نقل ن انتقال دانهتهاه مای م دا  –  1

با موافقت دانهتهاه  ،محل رادث گردیده باشتد   –شترای  خا  ههت دستتیار  ه پا از تیلیل فرا انتبار رشتته  

 .قابل انجاا است

 :شرای  خا  مورد نظر ع ارتند از

 .محل به نقوع پیوسته باشد  –الف( ت عیت از ملسر  ه عقد نیاح بعد از تاریخ انتبار رشته 

 :تبصره 

 .شر ت ن ق ول شده اند  ،ملسرانی  ه مر دن در یک آزمون پذیرش دستیار

 .پدر ن یا برادر ن خوامر دارای معلولیت هسلی یا رنری از مراهع رقوقی ،ر( ریم  فالت مادر

 .بیلاریهای وعب العلاج به تهبیص  لیسیون پزشیی دانههاهج( ابتلا به 

ن اطلاق لفظ ))دستیار(( به فرد پذیرفته شده قابل پا از ث ت ناا ن شرنع به آموزش  اً  درخواست انتقال ورف  –  2

  .دریافت ن بررسی می باشد 

 .درخواست انتقال ورفاً از تاریخ انل شهریور لغایت پایان مهرماه قابل دریافت می باشد  – 3

 .شرط الزامی ههت انتقال دستیاران است ،ن مقصد  ءموافقت دانههامهای علوا پزشیی م دا – 4

 .انتقال دستیاران از سایر دانههامها به دانههامهای مستقر در شهر ملنوع است – 5

 .انتقال دستیاران دانههامهای مستقر در شهر تهران به ییدیهر ملنوع است – 6

  .انتقال در سال آخر دنره دستیاری ملنوع است – 7
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 :(7و  6و  5)مربوط به بندهای  تبصره 

در مورد انتقال دستتیار به دانهتهاه مای علوا پزشتیی مستتقر در تهران ن یا انتقال دستتیار در ستال آخر دنره    

نفره منتبب شورای آموزش    7مصوبه  لیسیون    ،علانه بر طی سایر مرارل ذ ر شده در این آیین نامه  ،دستیاری

 .پزشیی ن تبصصی نیز ضرنری می باشد 

 .هابجایی دستیاران ملنوع می باشد  – 8

محل در ملان ستال خود مجاز به    –دروتد ررفیت مصتور رشتته    25دانهتهامهای م داء وترفاً تا ستقف    –  9

 .موافقت با انتقال دستیاران خود می باشند 

محل در ملان ستال خود مجاز به    –دروتد ررفیت مصتور رشتته   25دانهتهامهای مقصتد وترفاً تا ستقف   –  10

 .موافقت به انتقال دستیاران سایر دانههاه ما به دانههاه خود می باشند 

 ،دانهتهامهای علوا پزشتیی مقصتد مجاز نیستتند  ه از طریا موافقت با انتقال دستتیاران از ستایر دانهتهامها  –  11

 5دروتد افزایا دمند )در ررفیتهای پذیرش زیر    20ررفیت خود را در  ل دنره دستتیاری در مر رشتته بیا از 

 .نفر افزایا مجاز است( 1نفر ردا ثر 

  20دانهتهامهای علوا پزشتیی م داء مجاز نلی باشتند  ه از طریا موافقت با انتقال دستتیاران خود بیا از   –  12

نفر    1نفر رتدا ثر    5ملتان مقطع را  تاما دمنتد )در ررفیتهتای پتذیرش زیر  دروتتتد ررفیتت در رین آموزش  

 . اما مجاز است(

نقل ن انتقالام می بایست به دبیرخانه شورای آموزش پزشیی ن تبصصی ردا ثر تا پایان آبانلاه مر   مراتب  –  13

 .سال اعلاا گردد

 .موافقت با انتقال دستیار با ذ ر شرط هایهزین ملنوع می باشد  – 14

 .پرداخت مقرری دستیاران انتقالی به عهده دانههاه مقصد می باشد  – 15

وتدنر مدر  فراتت از تحصتیل دستتیاران انتقالی به عهده دانهتهامی می باشتد  ه بیا از نیلی از دنره    –  16

 .آموزشی دستیار در آن گذرانده شده است

 .انتقال دستیاران خارج از  هور به دانههامهای داخل  هور تابع مقررام مربوطه است – 17
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   مقررات میهمانی دستیاران  

میهلانی دستتیاران در وتورم موافقت دانهتهامهای علوا پزشتیی م داء ن مقصتد با رعایت شترای  ذیل بلامانع    –  1

 است.

مجاز به ارائه درخواستت میهلانی به مدیر گرنه    ،ث ت ناا ن شترنع به آموزش ماه پا از    6دستتیاران رداقل   –  2

 .به سایر مراهع ذیصلاح در دانههاه محل آموزش می باشند  ،مربوطه ن در وورم موافقت مدیر گرنه

 .ماه آخر دنره آموزشی ملنوع است 6میهلانی در  – 3

ماه ن در     9  ،ستاله  3ماه ن ردا ثر مدم آن در رشتته مای تحصتیلی با دنره آموزشتی    3رداقل مدم میهلانی   –  4

 .ساله یا بیهتر ردا ثر یک سال می باشد  4رشته مای 

مدم دنره چرخهتی دستتیاران در ستایر دانهتهامهای علوا پزشتیی از مدم میهلانی مجاز دستتیاران  ستر   –  5

 .میهود

از سوی دانههاه مقصد به دانههاه م داء اعلاا   ،نلره ارزیابی درنن ببهی دستیار پا از اتلاا مدم میهلانی  –  6

 .میهردد

 .تعیین ناهد شرای  بودن دستیار ههت شر ت در آزمون ارتقاء / گوامینامه به عهده دانههاه م داء می باشد   –  7

 .دستیاری به عهده دانههاه م داء می باشد پرداخت مقرری  ،در دنره میهلانی – 8

دانهتهاه م داء ملزا می باشتد در منهاا معرفی دستتیار ههت طی دنره میهلانی مهتبصتاً به دانهتهاه مقصتد    –  9

اعلاا نلایند  ه دستتیار در مدم مورد نظر ملزا به انجاا چه قستلت از نرایف مندرج در برنامه آموزشتی خود می  

 .باشد 

دستتیار ن یا   Log bookملزا به تائید   ،دانهتهاه مقصتد در منهاا ارائه گزارش اتلاا دنره میهلانی دستتیار  –  10

 .ارائه گزارشی م سوط از فعالیت آموزشی نی در مدم میهلانی به دانههاه م داء می باشد 

 در طول دنره میهلانی مستوولیت آموزشتی دستتیار به عهده مدیر گرنه مربوطه ن دانهتهاه محل میهلانی  –  11

 .دستیار می باشد 


